
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024 

 
 

 
 

  

PRÓ-REITORIA DE PÓS-

GRADUAÇÃO, PESQUISA E 

INOVAÇÃO – PROPOPI 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024 

 
 

 
 

RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR DA UFDPar 

 

REITORIA 

João Paulo Sales Macedo 

Reitor 

Vicente de Paula Censi Borges 

Vice-Reitor 

 

ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 

 

Moyses Barbosa da Silva Filho 

Prefeito da Prefeitura Universitária 

(PREUNI) 

Cátia Regina Furtado de Costa 

Coordenadora da Biblioteca Central Professor 

Cândido Athayde 

(BCPCA) 

Arethusa Dantas Pereira 

Diretora da Escola de Aplicação 

Ministro Reis Velloss 

(EAMRV) 

Maria Patricia Freita de Lemos 

Chefe do Museo da Vila 

(MUV) 

Josenildo de Sousa e Silva 

Chefe da Estação de Aquicultura 

(ESTAQ) 

André Riani Costa Perinotto 

Chefe Editorial da Editora da UFDPar 

(EDUFDPar) 

PRÓ-REITORIAS 

Rafael Araújo Sousa Farias 

Pró-Reitor de Administração 

(PRAD) 

Osmar Gomes de Alencar Junior 

Pró-Reitor de Planejamento 

(PROPLAN) 

Eugenia Bridget Gadelha Figueiredo 

Pró-Reitora de Ensino de Graduação 

(PREG) 

Francisco Jander de Sousa Nogueira 

Pró-Reitor de Extensão 

(PREX) 

Jefferson Soares de Oliveira 

Pró-Reitor de Pós-graduação, Pesquisa e 

Inovação 

(PROPOPI) 

Aurélio Vinícius Araújo Silva 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

(PROGEP) 

Silmar Silva Teixeira 

Pró-Reitor de Tecnologia da Informação e 

Comunicação 

(PROTIC) 

Gilvana Pessoa de Oliveira 

Pró-Reitora de Assuntos Estudantis 

(PRAE) 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024 

 
 

 
 

 

RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE 

 

Jefferson Soares de Oliveira 

Pró-Reitor de Pós-graduação, Pesquisa e 

Inovação 

Portaria nº 166/2024 

 

Emerson Diógenes de Medeiros 

Coordenador de Programas de Pós-graduação 

Stricto Sensu 

Portaria nº 207/2024 

 

Lorena Sousa Soares 

Coordenadora de Programas de Pós-

graduação Lato Sensu 

Portaria nº 209/2024 

 

Ana Jérsia Araújo 

Coordenadora de Pesquisa de Graduação 

Portaria nº 210/2024 

 

Giovanny Rebouças Pinto 

Coordenador de Inovação e Propriedade 

Intelectual 

Portaria nº 212/2024 

 

Rosa Helena Rebouças 

Coordenadora da Comissão de Ética no Uso de 

Animais 

Portaria nº 616/2024 

 

 

France Keiko Nascimento Yoshioka 

Coordenadora do Comitê de Ética em Pesquisa 

Portaria nº 451/2024 

 

Darlene Silva dos Santos 

Gestora de Projetos 

Portaria nº 211/2024 

 

Lucas Antônio Duarte Nicolau 

Chefe do Biotério 

Portaria nº 213/2024 

 

Carlos Eduardo do Carmo Costa e 

Silva 

Chefe da Divisão de Gestão Acadêmica 

Portaria nº 208/2024 

 

André Iago Conrado Luciano 

Secretário Administrativo da PROPOPI 

Portaria nº 309/2024 

 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN166DE27DEMARODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN207DE27DEMARODE202414.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN209DE27DEMARODE202416.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN210DE27DEMARODE202417.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN212DE27DEMARODE202419.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN451DE08DEOUTUBRODE20241.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN211DE27DEMARODE2024181.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN213DE27DEMARODE202420.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN208DE27DEMARODE202415.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN309DE17DEMAIODE2024designar_andreiago.PDF


UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024 

 

 
 

RELAÇÃO DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO RAA DA 

UNIDADE 

 

Jefferson Soares de Oliveira 
Pró-Reitor de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação 

 

André Iago Conrado Luciano 
Secretário Administrativo 

 

Emerson Diógenes de Medeiros 
Coordenador de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu 

 

Lorena Sousa Soares 
Coordenadora de Programas de Pós-graduação Lato Sensu 

 

Joana D’arc Mendes Vieira 
Coordenadora Substituta de Programas de Pós-graduação Lato Sensu 

 

Ana Jérsia Araújo 
Coordenadora de Pesquisa de Graduação 

 

Giovanny Rebouças Pinto 
Coordenador de Inovação e Propriedade Intelectual 

 

  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024 

 

 
 

MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE 

 

Prezada comunidade acadêmica da UFDPar, 

 

É com grande satisfação que apresento o Relatório Anual de Gestão da Pró-

Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) da Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba. Este documento reflete nosso comprometimento com a 

excelência acadêmica, científica e de inovação, além de destacar os avanços obtidos 

em 2024. 

Neste ano, implementamos iniciativas transformadoras que impulsionaram o 

desenvolvimento acadêmico e científico da UFDPar. A formalização da participação 

de técnicos administrativos em educação como coordenadores de projetos de 

pesquisa e docentes permanentes em programas de pós-graduação foi um marco 

significativo. Também lançamos os Programas de Incentivo à Pesquisa e à Inovação, 

que financiaram 25 projetos com recursos que totalizam até R$ 200 mil. 

A expansão de cotas de bolsas do CNPq (PIBITI, PIBIC-Af, e PIBIC-EM) 

aumentou as oportunidades para nossos alunos e resultou no crescimento de projetos 

de pesquisa e produção acadêmica qualificada. Realizamos dois Encontros 

Integradores de Ensino Pesquisa e Extensão – Integra UFDPar e inovamos na 

comunicação institucional com o lançamento do Boletim de Notícias da PROPOPI, 

que facilita o acesso a editais de captação de recursos externos e amplia a 

participação da UFDPar em programas nacionais e internacionais. 

Celebramos a criação e adesão a novos programas de Pós-graduação, como 

o Mestrado Profissional em Administração Pública (PROFIAP) e o início das 

atividades do Doutorado em Ciências Biomédicas, além do primeiro programa de 

doutorado interinstitucional (Dinter) em Ciências Contábeis, ofertado aos nossos 

docentes e técnicos administrativos, em parceria com a Universidade Federal do Piauí 

e a Universidade Federal de Santa Catarina. Aderimos o programa de residência 

multiprofissional ao Exame Nacional de Residência, lançamos edital da segunda 

turma da Especialização em Biologia Vegetal e uma nova especialização em 

Processos Estratégicos para a Gestão Escolar Pública, em colaboração com SEDUC 

e FAPEPI. 

Na área de inovação, registramos conquistas notáveis, como a realização do 

Primeiro Ideathon da UFDPar, o estabelecimento de acordos estratégicos com o 

SEBRAE e o Cais Hub, e a assinatura de nosso primeiro contrato de transferência de 

tecnologia, referente ao aplicativo “Minha UFDPar”. 

Avançamos também na transparência e normatização das atividades da 

PROPOPI. Criamos políticas institucionais importantes como a de Ações Afirmativas 

e a de Egressos, implementamos a central de serviços para cadastro de projetos, 

solicitação de roedores e criamos painéis de indicadores que consolida dados 

estratégicos da pró-reitoria, fortalecendo nosso compromisso com a eficiência e a 

gestão responsável. 
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Reconhecemos que ainda há desafios a superar. Continuaremos empenhados 

em ampliar a captação de recursos, fomentar a pesquisa e inovação e elevar a 

qualidade de nossos programas de pós-graduação. 

Agradeço, em nome da Equipe da PROPOPI, a todos que contribuíram para 

nossas conquistas e reitero o compromisso da PROPOPI em continuar trilhando um 

caminho de excelência acadêmica e científica, alinhado às necessidades de nossa 

região e aos desafios globais. 

 

Atenciosamente, 

 

Jefferson Soares de Oliveira 

Pró-Reitor de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba 
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1 INTRODUÇÃO 

 

Instituída pela Resolução CONSUNI/UFDPar Nº 2, de 12 de fevereiro de 2020, 

a Pró-Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) tem a 

responsabilidade de promover a excelência acadêmica em todos os aspectos da 

instituição, incentivando a produção científica de qualidade, o desenvolvimento de 

pesquisas relevantes e a formação de pesquisadores altamente qualificados. É 

responsável por estabelecer as políticas e metas referentes à pós-graduação, 

pesquisa e inovação da UFDPar, de modo a garantir a qualidade nos cursos de pós-

graduação, assessorando a comunidade acadêmica nos assuntos relativos à 

pesquisa científica e no estímulo ao desenvolvimento de atividades inovadoras 

alinhadas com as demandas da sociedade. A PROPOPI é composta pelas seguintes 

Coordenações: Coordenação de Pesquisa da Graduação, Coordenação de 

Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, Coordenação de Pós-graduação Lato 

Sensu e Coordenação de Inovação e Propriedade Intelectual. 

No âmbito da Pós-graduação stricto sensu, a PROPOPI é responsável pelo 

gerenciamento administrativo e acadêmico dos programas. Isso inclui orientar 

processos seletivos, definir prazos acadêmicos. A pró-reitoria também estabelece 

comunicação com agências de fomento, como CAPES, CNPq e FAPEPI, para obter 

bolsas de estudo e financiamento de projetos de pesquisa, além de garantir a 

conformidade dos programas com as normas e regulamentos estabelecidos por esses 

órgãos.  

Na área da Pós-graduação lato sensu, a PROPOPI incentiva a implementação 

de programas de formação continuada, cursos de especialização, aperfeiçoamento, 

residências médicas, residências em outras áreas da saúde/multiprofissionais e 

cursos de atualização. A pró-reitoria desenvolve e promove ações que contribuem 

para o avanço do conhecimento nas áreas atendidas. 

As atividades de pesquisa têm como foco otimizar a utilização dos recursos 

estruturais, humanos e materiais no desenvolvimento de ações que ampliem a 

realização, aplicabilidade e inserção social das pesquisas realizadas na UFDPar. A 

PROPOPI oferece suporte a pesquisadores e alunos de iniciação científica e 

tecnológica, além de buscar recursos para financiar projetos, divulgando 

oportunidades de financiamento e estabelecendo parcerias com agências de fomento. 

Além disso, a PROPOPI tem por função a disseminação dos resultados das pesquisas 

realizadas na universidade. 

No que diz respeito à inovação tecnológica e propriedade intelectual, a 

PROPOPI não apenas implementa ações de proteção intelectual, mas também é 

responsável pelo gerenciamento do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT). Além 

disso, a pró-reitoria incentiva a incubação de empresas, promovendo a integração 

entre a universidade e os setores produtivos da sociedade. 

As ações das Coordenações estão empenhadas em criar um ambiente propício 

para a formação de recursos humanos e desenvolvimento de pesquisa e de inovação 

de qualidade, transferindo conhecimento para a sociedade. 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
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1.1 Missão 

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento científico com ética e 

inovação comprometidos com o desenvolvimento da excelência no ensino de pós-

graduação, pesquisa e inovação tecnológica para atuar com qualidade na sociedade 

e promover transformações sociais, políticas, inclusivas e sustentáveis, constituindo-

se como instituição estratégica para as questões regionais, nacionais e internacionais. 

 

1.2 Visão 

Ser referência no ensino de pós-graduação, pesquisa e inovação tecnológica 

de qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem 

aos diferentes contextos sociais, encontrando soluções sustentáveis e inovadores que 

contribuam no desenvolvimento local, regional e global. 

 

1.3 Valores 

Ética, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho em 

Equipe, Equidade e Ciência. 
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1.4 Cadeia de Valores 

Figura 1. Cadeia de valores da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 
Fonte: PROPOPI, 2022.  
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1.5 Mapa Estratégico 

Figura 2. Mapa estratégico da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 
Fonte: PROPOPI, 2022.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA 

UNIDADE  

 

2.1 Organograma 

Figura 3. Organograma da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 
Fonte: PROPOPI, 2022. 

 

Além dos setores explicitados no organograma, destacamos a Delta Incub 

(Resolução CONSUNI/UFDPar N° 19/2022 de 31 de maio de 2022) e o Núcleo de 

Inovação Tecnológica – NIT (Resolução CONSEPE/UFDPar n° 79, de 19 de abril de 

2022) como órgãos diretamente subordinados à PROPOPI. 

Ainda estão vinculados à PROPOPI a Comissão de Ética no Uso de Animais 

(Resolução CONSUNI N° 20 de 11 de julho de 2022) e o Comitê de Ética em Pesquisa 

(Resolução CONSEPE Nº113 de 10 de março de 2023) que atuam de forma 

autônomas. 

 

2.2 Estrutura Hierárquica da Unidade e Competências 

 

De acordo com a Resolução CONSUNI/UFDPar N° 07/2021 de 08 de outubro 

de 2021 é competência das principais subunidades e setores da PROPOPI: 

 

Pró-Reitor - Assessorar diretamente o Reitor na execução da política institucional 

relativa a pós-graduação, pesquisa e inovação; implementar e coordenar planos de 

concessão de bolsas aos docentes da universidade e a outros profissionais 

universitários; promover a integração das atividades dos diversos órgãos na área de 

pesquisa, pós-graduação e inovação da UFDPar com as demais atividades de ensino 

e extensão; implementar os planos de formação e aperfeiçoamento do corpo docente 

e de outros profissionais universitários de nível superior; convocar e presidir as 

reuniões com as demais coordenações associadas à Pró-reitoria de Pós-graduação, 

Pesquisa e Inovação (PROPOPI); executar as deliberações da gestão superior; 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_19_de_31_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_20_de_11_de_julho_de_2022_1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN112DE10DEMARODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
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coordenar a execução de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da 

pós-graduação, pesquisa e inovação; zelar pela fiel execução dos Programas e 

Cursos de Pós-graduação, procurando harmonizar interesses e necessidades do 

corpo docente, discentes e técnico-administrativos, ligados à Pró-reitoria, sob o ponto 

de vista didático, administrativo e disciplinar, podendo, para isso, elaborar editais, 

normas internas e outros atos; representar a PROPOPI quando necessário; indicar 

assessores administrativos e professores para funções específicas; apresentar 

relatórios de atividades da Pró-reitoria, quando solicitado por órgãos superiores; 

desenvolver esforços visando à elaboração de projetos individuais, departamentais e 

interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens 

de custeio e de capital, necessários ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, 

de dissertações e teses; deliberar sobre a aplicação de recursos financeiros 

destinados à PROPOPI pelos órgãos de fomento; decidir sobre matéria de urgência 

ad referendum de acordo com as demandas; nomear comissões para emitir parecer 

sobre assuntos de competência da PROPOPI e outros órgãos e ou setores 

associados; supervisionar e acompanhar as atividades do biotério de roedores da 

UFDPar; desempenhar outras atribuições não-específicas neste documento, mas 

inerente ao cargo, de acordo com a legislação vigente. 

 

Secretaria administrativa da Pró-reitoria - Apoiar a gestão do Pró-Reitor e 

Coordenadores associados a Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 

(PROPOPI) da UFDPar; atender a comunidade interna e externa, bem como efetuar 

a distribuição de expedientes da PROPOPI; receber, registrar e controlar processos 

encaminhados à PROPOPI; planejar, organizar, monitorar e avaliar os serviços e 

processos de secretaria; organizar e assessorar as reuniões da PROPOPI e 

Coordenação associadas; gerenciar informações administrativas necessárias ao 

desenvolvimento das atividades da PROPOPI; organizar, acompanhar e apoiar a 

agenda do (a) Pró-Reitor e dos Coordenadores associados; realizar procedimentos 

de viagens pertinentes à PROPOPI; promover a divulgação das ações da PROPOPI; 

coordenar o arquivamento de documentos da PROPOPI e Coordenação associadas, 

dando a destinação pertinente aos processos previamente triados; realizar, com o 

apoio das demais coordenações e subunidades, o levantamento patrimonial; executar 

outras tarefas por delegação ou atribuição. 

 

Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu - Coordenar e 

executar as políticas de Pós-graduação Stricto Sensu, definidas pela PROPOPI e 

pelos órgãos superiores, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da 

UFDPar; coordenar a distribuição e aplicação de recursos financeiros das agências 

de fomento destinados aos programas de Pós-graduação Stricto Sensu da UFDPar; 

homologar, supervisionar e orientar a elaboração dos relatórios dos Programas de 

Pós-graduação de acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar e 

do Sistema Nacional de Pós-graduação; manter cadastro atualizado de cursos e 

coordenadores dos Programas de Pós-graduação; estimular e apoiar a elaboração de 
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projetos pelos Programas de Pós-graduação com o objetivo de ampliar os recursos 

para bolsas, custeio e capital para os projetos de mestrado e doutorado; assessorar a 

PROPOPI na homologação e implementação de bolsas no âmbito da Pós-graduação 

Stricto Sensu; realizar levantamento de dados periódicos relativos à Pós-graduação 

em articulação com as instâncias interna e externas à UFDPar.  

 

Divisão de Gestão Acadêmica - Colaborar para definição de diretrizes e execução 

do planejamento relativo à Pós-graduação Stricto Sensu; consolidar informações 

referentes aos cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, com o objetivo de emitir 

relatórios que subsidiem comissões institucionais e demais unidades setoriais da 

UFDPar; manter arquivo de oferta de disciplinas dos cursos de Pós-graduação Stricto 

Sensu da UFDPar; propor normas e procedimentos que objetivem a racionalização do 

sistema de acompanhamento de docentes e discentes; orientar as coordenações de 

Pós-graduação Stricto Sensu quanto aos procedimentos e legislações relativas aos 

processos acadêmicos; elaborar relatórios gerenciais; e desenvolver outras atividades 

no âmbito da Pós-graduação Stricto Sensu. 

 

Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Lato Sensu - Assessorar o(a) 

Pró-Reitor(a) na elaboração de projetos institucionais e na execução da política de 

pesquisa definida pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; elaborar, 

orientar, cadastrar e acompanhar os projetos, programas de Pós-graduação Lato 

sensu da UFDPar e disseminar a informação sobre eles junto à comunidade; articular 

redes de pós-graduação Lato sensu (cursos de especialização, residência e outros) e 

viabilizar projetos em colaboração entre pesquisadores atuando em diferentes esferas 

setoriais; manter cadastros atualizados sobre a capacidade de pós-graduação Lato 

sensu e prestação de serviços existentes na UFDPar; promover articulações com 

outras instituições com as diferentes esferas da pós-graduação Lato sensu da 

UFDPar; efetuar levantamentos periódicos de dados referentes à pós-graduação Lato 

sensu da UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informações da 

Universidade e divulgá-los amplamente; assessorar o(a) Pró-Reitor(a) na definição de 

prioridades para fins de publicação dos resultados da Pós-graduação Lato sensu e 

orientar a elaboração de convênios ou contratos; administrar os programas e cursos 

Pós-graduação Lato sensu da UFDPar; exercer outras atividades compatíveis com 

suas atribuições. 

 

Coordenadoria de Pesquisa de Graduação - Assessorar o(a) Pró-Reitor(a) na 

elaboração de projetos institucionais e na execução da política de pesquisa definida 

pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; cadastrar os projetos e grupos 

de pesquisa existentes na UFDPar e disseminar a informação sobre eles junto à 

comunidade; articular redes de pesquisa e viabilizar projetos em colaboração entre 

pesquisadores atuando em diferentes esferas setoriais e programas de Pós-

graduação, facilitando a mobilidade, o intercâmbio e o acesso dos diferentes grupos 

à infraestrutura de pesquisa existente; manter cadastros atualizados sobre a 
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capacidade de pesquisa e prestação de serviços existentes na UFDPar; estimular e 

apoiar a elaboração de projetos pelos pesquisadores, em atendimento a editais, tendo 

em vista a ampliação da captação de recursos internos e externos; promover 

articulações com outras instituições de pesquisa com o objetivo de elaborar o cadastro 

de pesquisadores na esfera regional, nas diferentes áreas de conhecimento; efetuar 

levantamentos periódicos de dados referentes à pesquisa e à produção científica da 

UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informações da Universidade e 

divulgá-los amplamente; assessorar o(a) Pró-Reitor(a) na definição de prioridades 

para fins de publicação dos resultados da pesquisa na UFDPar e orientar a elaboração 

de convênios ou contratos para distribuição dos trabalhos editados; administrar os 

Programas da PROPOPI associados especialmente a graduação; exercer outras 

atividades compatíveis com suas atribuições. 

 

Divisão de Gestão de Projetos - Organizar e manter atualizados bancos de dados 

de projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, laboratórios, bases de pesquisa e de 

pesquisadores no âmbito da UFDPar; orientar as unidades integrantes da estrutura 

organizacional da UFDPar quanto as normas e as instruções relacionadas com a 

elaboração de projetos de pesquisa; orientar na formação de grupos de pesquisa e na 

divulgação da pesquisa produzida na UFDPar; auxiliar na elaboração de projetos 

institucionais para as agências de fomento locais, nacionais e internacionais; manter 

atualizado o cadastro de agências de fomento à pesquisa; manter atualizado o 

cadastro de consultores internos e externos de avaliação de projetos de pesquisa; 

fazer cumprir o processo de fluxo de projetos de pesquisa no âmbito da UFDPar, 

desde a submissão até a entrega do relatório final; encaminhar ao superior imediato 

relatório consolidado de projetos que não foram adequadamente encerrados, tendo 

em vista inconsistências técnicas durante a execução; apoiar a comunidade 

acadêmica nos esclarecimentos necessários a gestão dos projetos, bem como na 

resolução de problemas operacionais relacionados a execução dos recursos captados 

junto aos órgãos de fomento e demais concedentes; manter arquivo de documentos 

relacionados aos projetos sob sua competência, pelo período exigido pelos órgãos 

externos de fomento e demais concedentes; colaborar e fornecer subsídios para a 

elaboração e revisão de documentos oficiais da instituição, relacionados à sua gestão 

ou planejamento. 

 

Coordenadoria de Inovação e Propriedade Intelectual - Assessorar o(a) Pró-

Reitor(a) na elaboração de projetos institucionais e na execução da política de 

pesquisa definida pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; auxiliar na 

difusão da cultura de Propriedade Intelectual e Inovação Tecnológica; elaborar 

normas e auxiliar no encaminhamento e acompanhamento do processo dos pedidos 

e manutenção dos títulos de propriedade intelectual da UFDPar junto ao INPI; auxiliar 

no fortalecimento das parcerias da UFDPar com órgãos governamentais, empresas e 

sociedade em geral; auxiliar na promoção e orientação para que haja uma adequada 

proteção das inovações geradas pela comunidade interna e externa (patentes, 
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marcas, direitos autorais, legislação, transferência de tecnologia, e questões 

relacionadas); acompanhar a transferência de tecnologia e exploração econômica de 

bens intangíveis; acompanhar a criação de empresas de base tecnológica e 

incubadoras; auxiliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – PIBITI; participar da organização e 

realização dos eventos que envolvam inovação e tecnologia; elaborar, divulgar e 

acompanhar as atividades dos Programas associados a internacionalização. 

 

Chefe do Biotério - Assegurar que pesquisadores, docentes, discentes, técnicos e 

qualquer outro pessoal envolvido na experimentação sigam as normas estabelecidas 

para utilização de animais no biotério; supervisionar e acompanhar as ações do 

biotério; manter atualizado o cadastro do biotério; manter e reproduzir animais 

(roedores e outros), com a finalidade para ensino e ou pesquisa científica da UFDPar 

e seus conveniados; elaborar normas para manutenção, criação e experimentação 

animal dos biotérios; cuidar e zelar pela saúde e bem estar dos animais do Biotério; 

assessorar atividades que envolvem animais no biotério para aula prática didática ou 

experimentação; atualizar as informações de zoonoses e de biossegurança para 

manter rotina de trabalho de acordo com as normas de segurança ambiental do 

biotério; colaborar na formação e aperfeiçoamento de profissionais na área de sua 

competência, realizando treinamento aos usuários, docentes, discentes e 

responsáveis pelo projeto sobre manipulação de animais de laboratório. 

 

2.3 Normas Direcionadoras da Unidade 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 79 DE 19 DE ABRIL DE 2022 - Dispõem sobre a criação 

do Núcleo de Inovação Tecnológica da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 83 DE 13 DE MAIO DE 2022 - Regulamenta as normas 

gerais da Pós-graduação Stricto Sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta 

do Parnaíba. 

 

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 19 DE 31 DE MAIO DE 2022 - Dispõe sobre a criação da 

Incubadora Delta Incub da Universidade Federal do Delta do Parnaíba e seu 

Regimento Interno. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 91 DE 14 DE JULHO DE 2022 - Regulamenta a Pós-

graduação Lato Sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba e dá 

outras providências. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 92 DE 14 DE JULHO DE 2022 - Regulamenta os 

Programas de Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde na 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba e dá outras providências. 

 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_83_de_13_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_19_de_31_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_91_de_14_de_julho_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_92_de_14_de_julho_de_2022.pdf
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RESOLUÇÃO CONSEPE N° 97 DE 23 DE SETEMBRO DE 2022 - Regulamenta os 

Cursos de Especialização na Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), e 

dá outras providências. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 99 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Regimento 

Geral da Comissão de Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde 

da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

 

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 33 DE 03 DE JANEIRO DE 2023 – Dispõe sobre a 

aprovação da Política de Inovação da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

 

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 40 DE 20 DE MARÇO DE 2023 - Define e regulamenta 

sobre a Plataforma de Equipamentos Multiusuários e Laboratórios Multiusuários de 

Pesquisa da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, bem como aprova seu 

regimento. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 116 DE 10 DE ABRIL DE 2023 - Estabelece normas de 

realização de Estágio de Docência para os estudantes dos Programas de Pós-

graduação (PPGs) Stricto Sensu na Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

(UFDPar). 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 120 DE 12 DE MAIO DE 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 83 de 13 de maio de 2022 que regulamenta as normas gerais da Pós-

graduação Stricto sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, 

conforme processo acima mencionado. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 121 DE 12 DE MAIO DE 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 92 de 14 de julho de 2022 que Regulamenta os Programas de 

Residência Multiprofissional em Área Profissional da Saúde na Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 123 DE 16 DE MAIO DE 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 97 de 23 de setembro de 2022 que Regulamenta os Cursos de 

Especialização na Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar).  

 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 136 DE 20 DE JUNHO DE 2023 - Regulamentar os 

Estágios de Pós-Doutorado (EPD) nos Programas de Pós-graduação (PPGs) Stricto 

sensu da UFDPar. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 144 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 - Estabelece 

normas para a realização de Comissões Examinadoras não presenciais (remotas) nos 

Programas de Pós-graduação (PPGs) Stricto Sensu da Universidade Federal do Delta 

do Parnaíba. 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_97_de_23_de_setembro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_99_de_05_de_outubro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN33DE03DEJANEIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-116-de-10-de-abril-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-120-de-12-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-121-de-12-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-123-de-16-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN136DE20DEJUNHODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN144DE14DESETEMBRODE2023.pdf
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RESOLUÇÃO CONSUNI Nº 62/2023 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024 - Estabelece 

normas para incentivo à pesquisa e inovação por meio da concessão de recursos via 

rubrica orçamentaria Auxílio Financeiro a Pesquisador pagos pela Universidade 

Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar) 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 189 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024 (Republicada com 

as alterações promovidas pela Resolução CONSEPE N° 215, de 23 de agosto de 

2024) - Aprovar normas para o Cadastro Institucional de Projetos de 

Pesquisa Científica e de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação na UFDPar, 

conforme disposto nos documentos anexos. 

 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 174 DE 24 DE JANEIRO DE 2024 (Republicada com 

as alterações promovidas pela Resolução CONSEPE 216, de 23 de agosto de 2024) 

- Aprovar normas para a expedição de certificado de conclusão dos Cursos de Pós- 

Graduação Lato Sensu, nível Especialização, realizados pela Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba (UFDPar).  

 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 175 DE 24 DE JANEIRO DE 2024 (Republicada Com As 

Alterações Promovidas Pela Resolução CONSEPE N° 217, De 23 De Agosto 2024) - 

Aprovar normas para a expedição de certificado de conclusão dos Cursos de Pós-

graduação Lato Sensu, nível Residência Multiprofissional, realizados pela 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar).  

 

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 91/2024 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024 - Fica instituído, 

na Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), o Programa de Prestação 

de Serviço Voluntário (PPSV), nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. 

 

RESOLUÇÃO CONSUNI N° 94/2024 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 - Aprovar a 

Política de Ações Afirmativas da Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

(UFDPar), abrangendo medidas para o acesso e a permanência dos grupos de que 

trata esta Resolução.

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIn62DE29DEFEVEREIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN189DE23DEFEVEREIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN215DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN189DE23DEFEVEREIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN215DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN189DE23DEFEVEREIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN215DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/copy4_of_ResoluoCONSEPEN174DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN216DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/copy4_of_ResoluoCONSEPEN174DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN216DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN175DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN217DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN175DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN217DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn91_DE26DESETEMBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn94DE10DEOUTUBRODE2024.pdf
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2.4 Rol de Responsáveis da Unidade 

Quadro 1. Servidores da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

Unidade/Subunidade Cargo/Função 
Portaria de 
Designaçã

o 
Nome 

E-mail institucional do 
setor 

Telefone 
Institucional 

Mandato 

Início Término 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Inovação 
Pró-reitor 064/2023 Jefferson Soares de Oliveira propopi@ufdpar.edu.br (86) 9 9446-1132 31/01/2023 31/03/2024 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Inovação 
Pró-reitor 166/2024 Jefferson Soares de Oliveira propopi@ufdpar.edu.br (86) 9 9446-1132 01/04/2024 - 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

Secretário 
Administrativo da Pró-

reitoria 
309/2024 André Iago Conrado Luciano 

propopi.sec@ufdpar.ed
u.br 

(86) 9 9446-1132 17/05/2024  

Coordenadoria de 
Programas de Pós-
graduação Stricto 

Sensu 

Coordenador de 
Programas de Pós-
graduação Stricto 

Sensu 

078/2023 
Emerson Diógenes de 

Medeiros 
propopi.cppgss@ufdpar.

edu.br 
(86) 9 9446-1132 02/02/2023 31/03/2024 

Coordenadoria de 
Programas de Pós-
graduação Stricto 

Sensu 

Coordenador de 
Programas de Pós-
graduação Stricto 

Sensu 

207/2024 
Emerson Diógenes de 

Medeiros 
propopi.cppgss@ufdpar.

edu.br 
(86) 9 9446-1132 01/04/2024 - 

Coordenadoria de 
Programas de Pós-
graduação Stricto 

Sensu 

Chefe da Divisão de 
Gestão Acadêmica 

634/2023 
Carlos Eduardo do Carmo 

Costa Silva 
propopi.diplomaspg@uf

dpar.edu.br 
- 01/01/2024 31/03/2024 

Coordenadoria de 
Programas de Pós-
graduação Stricto 

Sensu 

Chefe da Divisão de 
Gestão Acadêmica 

208/2024 
Carlos Eduardo do Carmo 

Costa Silva 
propopi.diplomaspg@uf

dpar.edu.br 
- 01/04/2024 - 

Coordenadoria de 
Programas de Pós-

graduação Lato Sensu 

Coordenadora de 
Programas de Pós-

graduação Lato Sensu 
304/2021 Lorena Sousa Soares 

propopi.cpgls@ufdpar.e
du.br 

(86) 9 9446-1132 01/10/2021 31/03/2024 

Coordenadoria de Coordenadora de 209/2024 Lorena Sousa Soares propopi.cpgls@ufdpar.e (86) 9 9446-1132 01/04/2024 - 

https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-64de-31-de-janeiro-de-2023-dispen-4.pdf
mailto:propopi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN166DE27DEMARODE2024.PDF
mailto:propopi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN309DE17DEMAIODE2024designar_andreiago.PDF
mailto:propopi.sec@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.sec@ufdpar.edu.br
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-78-de-02-de-fevereiro-de-2023-6.pdf
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN207DE27DEMARODE202414.PDF
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN634DE19DEDEZEMBRODE2023190.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN208DE27DEMARODE202415.PDF
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_304_de_26_outubro_de_2021.pdf
mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN209DE27DEMARODE202416.PDF
mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
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Programas de Pós-
graduação Lato Sensu 

Programas de Pós-
graduação Lato Sensu 

du.br 

Coordenadoria de 
Pesquisa de Graduação 

Coordenador de 
Pesquisa de 
Graduação 

624/2023 Ana Jérsia Araújo 
propopi.cgp@ufdpar.ed

u.br 
(86) 9 9446-1132 05/12/2023 31/03/2024 

Coordenadoria de 
Pesquisa de Graduação 

Coordenador de 
Pesquisa de 
Graduação 

210/2024 Ana Jérsia Araújo 
propopi.cgp@ufdpar.ed

u.br 
(86) 9 9446-1132 01/04/2024 - 

Coordenadoria de 
Pesquisa de Graduação 

Gestora de Projetos 363/2022 Darlene Silva dos Santos 
propopi.nit.deltaincub@

ufdpar.edu.br 
- 23/09/2023 31/03/2024 

Coordenadoria de 
Pesquisa de Graduação 

Gestora de Projetos 211/2024 Darlene Silva dos Santos 
propopi.nit.deltaincub@

ufdpar.edu.br 
- 01/04/2024 - 

Coordenadoria de 
Inovação e Propriedade 

Intelectual 

Coordenador de 
Inovação e 

Propriedade Intelectual 
305/2021 Giovanny Rebouças Pinto 

propopi.cipi@ufdpar.edu
.br 

(86) 9 9446-1132 28/10/2021 31/03/2024 

Coordenadoria de 
Inovação e Propriedade 

Intelectual 

Coordenador de 
Inovação e 

Propriedade Intelectual 
212/2024 Giovanny Rebouças Pinto 

propopi.cipi@ufdpar.edu
.br 

(86) 9 9446-1132 01/04/2024 - 

Incubadora de 
Empresas da UFDPar 

Coordenadora 
Executiva da Delta 

Incub 
635/2023 Darlene Silva dos Santos 

propopi.nit.deltaincub@
ufdpar.edu.br 

- 01/01/2024 31/12/2024 

Núcleo de Inovação 
Tecnológica 

Coordenador do 
Núcleo de Inovação 

Tecnológica 
(1) Giovanny Rebouças Pinto 

propopi.nit@ufdpar.edu.
br 

- 19/04/2022 - 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Inovação 
Chefe do Biotério 039/2024 

Lucas Antonio Duarte 
Nicolau 

propopi.biot@ufdpar.ed
u.br 

- 17/01/2024 31/03/2024 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Inovação 
Chefe do Biotério 213/2024 

Lucas Antonio Duarte 
Nicolau 

propopi.biot@ufdpar.ed
u.br 

- 01/04/2024 - 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

Coordenara Comissão 
de Ética no Uso de 

Animais 
616/2023 Rosa Helena Rebouças 

propopi.ceua@ufdpar.e
du.br 

 30/11/2023 11/04/2026 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

Coordenadora do 
Comitê de Ética em 

Pesquisa 
565/2023 

France Keiko Nascimento 
Yoshioka 

propopi.cep@ufdpar.ed
u.br 

 20/10/2023 06/05/2024 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Coordenadora do 
Comitê de Ética em 

295/2024 
France Keiko Nascimento 

Yoshioka 
propopi.cep@ufdpar.ed

u.br 
 07/05/2024 07/10/2024 

mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-624-de-04-de-dezembro-de-2023republicad.pdf
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN210DE27DEMARODE202417.PDF
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_363_de_23_de_setembro_de_2022.pdf
mailto:propopi.nit.deltaincub@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.nit.deltaincub@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN211DE27DEMARODE2024181.PDF
mailto:propopi.nit.deltaincub@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.nit.deltaincub@ufdpar.edu.br
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_305_de_26_outubro_de_2021.pdf
mailto:propopi.cipi@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cipi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN212DE27DEMARODE202419.PDF
mailto:propopi.cipi@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cipi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN635DE19DEDEZEMBRODE20232.PDF
mailto:propopi.nit.deltaincub@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.nit.deltaincub@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.nit@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.nit@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN39DE17DEJANEIRODE2024.PDF
mailto:propopi.biot@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.biot@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/copy_of_PORTARIAN213DE27DEMARODE202420.PDF
mailto:propopi.biot@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.biot@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
mailto:propopi.ceua@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.ceua@ufdpar.edu.br
https://novo.ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN565DE20DEOUTUBRODE20231.PDF
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN295DE07DEMAIODE2024CEP.PDF
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
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Inovação Pesquisa 

Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e 

Inovação 

Coordenadora do 
Comitê de Ética em 

Pesquisa 
451/2024 

France Keiko Nascimento 
Yoshioka 

propopi.cep@ufdpar.ed
u.br 

 08/10/2024 30/04/2028 

(1) Conforme §1° do Art. 4° da resolução CONSEPE/UFDPar N° 79 de 19 de abril de 2022. 

Fonte PROPOPI, 2024. 

 

2.5 Perfil do Quadro de Servidores Técnico Administrativos 

Quadro 2. Perfil dos Servidores Técnicos Administrativos 

Unidade/Subunidade Nome 
Matrícula 
(SIAPE) 

Carga 
Horária 

E-mail Institucional 
Telefone 

Institucional 

Período 

Início Término 

Coordenadoria de Programa 
de Pós-graduação Stricto 

Sensu 

Joana D’arc 
Mendes Vieira 

3403109 40 h joanavieira@ufdpar.edu.br (86) 99446-1132 25/03/2024 - 

Coordenadoria de Inovação 
e Propriedade Intelectual 

Anderson Achillys 
Fontes Vieira 

1179724 40 h 
anderson.afv@ufdpar.edu.

br 
(86) 99446-1132 29/04/2024 13/09/2024 

Coordenadoria de Inovação 
e Propriedade Intelectual 

Rodrigo Ramos da 
Cruz 

1418437 40 h rodrigocruz@ufdpar.edu.br (86) 99446-1132 02/10/2024 - 

Biotério 
Raissa Paula 
Araújo Alves 

1173086 40 h raissa@ufdpar.edu.br - 01/01/2024 - 

Fonte: PROPOPI, 2024. 

 

2.6 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado 

Quadro 3. Terceirizados na Unidade 

Unidade Nome CPF Cargo Carga Horária 
Período 

Início Término 

Comitê de Ética em Pesquisa 
Comissão de Ética no Uso de 

Animais 
Sara Vitória da Silva Santos ***.845.573-** Atendente 44 h 01/06/2024 31/12/2024 

Biotério 
Antonio Jeffson Castelo de 

Freitas 
***.074.903-** 

Tratador de 
animais 

44 h 01/01/2024 31/12/2024 

Delta Incub 
Max Shander do Nascimento 

Marques Junior 
***.680.693-** 

Operador de 
micro 

44 h 09/12/2024 31/12/2024 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2024/PORTARIAN451DE08DEOUTUBRODE20241.PDF
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
mailto:joanavieira@ufdpar.edu.br
mailto:anderson.afv@ufdpar.edu.br
mailto:anderson.afv@ufdpar.edu.br
mailto:rodrigocruz@ufdpar.edu.br
mailto:raissa@ufdpar.edu.br
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computador 

Fonte: PROPOPI, 2024. 

 

2.7 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista 

Quadro 4. Bolsistas na unidade 

Unidade Categoria Edital –PROGEP Carga Horária Nome Curso Atribuições 

Período 

Início Término 

PROPOPI Bolsista Edital Nº 01/2024 20 h 
Larissa Rayane Pereira de 

Sousa 
Biomedicina 

Suporte 
administrativo 

Fevereiro Agosto 

PROPOPI Bolsista Edital Nº 01/2024 20 h 
Thiago Taboza de Souza 

Lima 
Administração 

Suporte 
administrativo 

Fevereiro Dezembro 

PROPOPI/PPGBIOT
EC 

Bolsista Edital Nº 01/2024 20 h Milena Costa de Medeiros Biomedicina 
Suporte 

administrativo 
Fevereiro Agosto 

PROPOPI/PPGBIOT
EC 

Bolsista Edital Nº 01/2024 20 h Adriel Vieira da Costa 
Licenciatura 

em 
Matemática 

Suporte 
administrativo 

Setembro Dezembro 

Fonte: PROPOPI, 2024.
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3 ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE 

3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas 

Quadro 5. Acompanhamento de Objetivos e Metas 

Metas Objetivos Alcance Observações 

Levantar a viabilidade de 
Implementação de programa 

institucional de apoio à participação de 
alunos em cursos de natureza científica 

Viabilizar a participação de alunos em 
cursos de natureza científica e 

tecnológica. 
Sim 

Por meio da publicação do EDITAL Nº 14/2024 – 
PROPOPI - Apoio à Capacitação, Participação 

em evento e Coleta de dados à discente de pós-
graduação Stricto Sensu 

Normatizar o programa institucional de 
bolsa de produtividade em Pesquisa. 

Regulamentar o programa institucional 
de bolsa de produtividade de pesquisa. 

Não 

A equipe, embora tenha incluído a ação no 
planejamento do setor, avaliou que, diante de 

outras demandas, entendeu que não constituía 
uma prioridade no momento. 

Melhorar os indicadores de pesquisa e 
produção científica da UFDPar. 

Incremento no quantitativo de bolsas no 
Programa de Iniciação Científica (PIBIC) 

da UFDPar 
Sim 

UFDPar é contemplada nas Chamadas do CNPq: 
PIBIC, PIBIC-Af, PIBITI e PIBIC-EM (Ciclo 2024-

2027), aumentando de 41 para 64 bolsas 
oferecidas pelo CNPq. 

Normatizar programa institucional de 
apoio à publicação científica. 

Regulamentar o programa institucional 
de apoio à publicação científica. 

Sim 

Por meio do EDITAL Nº 01/2024 - PROPOPI - 
Programa de Incentivo à Pesquisa que prevê 

concessão de recurso para pagamento de taxas 
de publicação 

Estabelecer programa institucional de 
apoio a projetos de pesquisa. 

Para incentivar servidores e discentes 
no desenvolvimento de atividades de 

pesquisa. 
Sim 

Por meio do EDITAL Nº 01/2024 - PROPOPI - 
Programa de Incentivo à Pesquisa que prevê 

concessão de recurso para apoio ao 
desenvolvimento de atividades de pesquisa 

Elaborar minuta para regulamentar o 
cadastro de laboratórios de pesquisa. 

Regulamentar os cadastros de 
laboratórios de pesquisa. 

Não 

Uma minuta de resolução encontra-se em fase 
de elaboração com o objetivo de embasar a 
elaboração da minuta de resolução por uma 

Comissão a ser constituída" 

Instalação de Smart TV, 
microcomputador e Web Cam nas 

salas de aulas dos PPGs Stricto sensu 

Melhorar a Infraestrutura das salas de 
aula 

Sim 
Notícia: PROPOPI realiza entrega de TVs e 

Sistemas de Webconferência para os Programas 
de Pós-Graduação da UFDPar 

Reformular o site CPPGSE e dos PPGs 
no Portal da UFDPar 

Facilitar o acesso às informações da 
CPPGSE e PPGs no portal da UFDPar 

Sim 
Site da Coordenadoria de Programas de pós-

graduação Stricto sensu reformulado. 

Criar página web do egresso da Pós-
graduação Stricto Sensu 

Conhecer e acompanhar o perfil dos 
egressos dos PPGs 

Sim 
Portal dos egressos da UFDPar disponibilizado 

na internet 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-14-2024-2013-propopi-apoio-a-capacitacao-participacao-em-evento-e-coleta-de-dados-a-discente-de-pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-14-2024-2013-propopi-apoio-a-capacitacao-participacao-em-evento-e-coleta-de-dados-a-discente-de-pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-01-2024-propopi-programa-de-incentivo-a-pesquisa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-01-2024-propopi-programa-de-incentivo-a-pesquisa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/propopi-realiza-entrega-de-tvs-e-sistemas-de-webconferencia-para-os-programas-de-pos-graduacao-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/propopi-realiza-entrega-de-tvs-e-sistemas-de-webconferencia-para-os-programas-de-pos-graduacao-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/propopi-realiza-entrega-de-tvs-e-sistemas-de-webconferencia-para-os-programas-de-pos-graduacao-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-stricto-sensu
https://egressos.ufdpar.edu.br/
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Aumentar captação de financiamentos 
externo para os PPGs Stricto sensu 

Promover ampla divulgação de editais 
nos PPGs, proporcionar apoio a projetos 
através de planejamento e treinamentos 

Sim 
Criação do Boletim de Notícias da PROPOPI, 
com divulgação quinzenal de editais, cursos e 

notícias. 

Apresentar necessidade de melhorias 
nas instalações das secretarias dos 

PPGs Stricto sensu. 
Melhorar a Infraestrutura das secretarias Sim 

Foram alocados servidores e terceirizados para 
as coordenações do PPGs. Todos, com exceção 
do PROFIAP, possuem apoio administrativo no 

momento 

Implementação de um método de 
avaliação discente e docente nos 

cursos de Pós-graduação Lato Sensu 

Para organização e planejamento de 
melhorias e adequações necessárias 
nos cursos de Pós-graduação Lato 

Sensu 

Não 
Está sendo elaborado levantamento técnico para 

definição do método de avaliação. 

Inclusão como ponto de pauta nos 
espaços de discussão, a elaboração de 
uma legislação própria a nível estadual 
e municipal que estabeleça a função de 
tutoria/preceptoria no SUS na planície 

litorânea 

Para incentivar profissionais (tutores e 
preceptores) para o acompanhamento 

dos discentes dos Programas de 
Residência Multiprofissional 

Sim 
Programa de Residência Multiprofissional 

contemplado com Curso de Aperfeiçoamento 
Multiprofissional de Preceptores 

Implementação de um método de 
avaliação discente e docente nos 

cursos de Pós-graduação Lato Sensu 

Para organização e planejamento de 
melhorias e adequações necessárias 
nos cursos de Pós-graduação Lato 

Sensu 

Não 
Está sendo elaborado levantamento técnico para 

definição do método de avaliação. 

Elaborar Minuta de Resolução de 
prestação de serviços técnicos 

especializados na UFDPar 

Regulamentar e estabelecer normas 
para o enquadramento de prestação de 

serviços técnicos especializados 
Não 

Foi realizado levantamento técnico das aptidões 
institucionais para o atendimento de demandas 

de prestação de serviços técnicos 
especializados, envolvendo as unidades 

acadêmicas e administrativas, com o objetivo de 
embasar a elaboração da minuta de resolução 

por uma Comissão a ser constituída 

Fazer levantamento para construção de 
um novo biotério 

Produção de animais em quantidades 
compatíveis com as demandas da 

instituição respeitando a RN 15 
CONCEA que trata da normatização da 

infraestrutura para criação e 
manutenção de roedores 

Sim 
Foi elaborado relatório com necessidades de 

adequação do Biotério de roedores 

Fonte: PROPOPI, 2024.

https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/preceptores-do-programa-de-residencia-multiprofissional-sao-aprovados-em-curso-de-aperfeicoamento-multiprofissional-de-preceptores-para-integracao-ensino-e-servico-nos-territorios-de-saude
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/preceptores-do-programa-de-residencia-multiprofissional-sao-aprovados-em-curso-de-aperfeicoamento-multiprofissional-de-preceptores-para-integracao-ensino-e-servico-nos-territorios-de-saude
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/preceptores-do-programa-de-residencia-multiprofissional-sao-aprovados-em-curso-de-aperfeicoamento-multiprofissional-de-preceptores-para-integracao-ensino-e-servico-nos-territorios-de-saude


UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024 

 

29 
 

3.2 Resultados Alcançados 

 

Ao longo do ano de 2024, a Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 

Inovação (PROPOPI) desempenhou um papel crucial na consolidação de avanços 

significativos para a UFDPar. As ações realizadas refletem o comprometimento da 

PROPOPI em fortalecer a pesquisa, aprimorar os programas de pós-graduação e 

fomentar a inovação no âmbito institucional e regional. 

A seguir, apresentamos de forma interativa as principais ações realizadas, 

destacando as conquistas alcançadas em cada eixo estratégico. 

 

3.2.1 No âmbito da Pesquisa 

 

Coordenadoria de Pesquisa de Graduação 

 

✔ Publicação de nova Resolução de Cadastro Institucional de 

Projetos de Pesquisa Científica e de Desenvolvimento Tecnológico 

e Inovação na Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aprovada-nova-resolucao-de-cadastro-de-projetos-

na-propopi) 

(RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 189 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024); 

  

 

✔ Elaboração e aprovação de Resolução que estabelece normas 

para incentivo à pesquisa e inovação por meio da concessão de 

recursos via rubrica orçamentária Auxílio Financeiro a Pesquisador 

pagos pela UFDPar, servido de base para implantação dos 

Programas de Incentivo à Pesquisa e de Incentivo à Inovação. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aprovada-resolucao-de-incentivo-a-pesquisa-e-

inovacao-com-recursos-da-ufdpar) 
(RESOLUÇÃO CONSUNI Nº 62 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024); 

  

 

✔ Criação da plataforma Boletim de Notícias para divulgação de 

oportunidades e editais no âmbito da pós-graduação, pesquisa e 

inovação. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/propopi-divulga-seu-boletim-de-noticias) 

(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias); 

  

 

✔ Implantação do Programa de Incentivo à Pesquisa por meio da 

publicação do Edital 01/2024 – PROPOPI/UFDPar – Programa de 

Incentivo à Pesquisa. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-

pesquisa-e-inovacao); 

 

 

  

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aprovada-nova-resolucao-de-cadastro-de-projetos-na-propopi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aprovada-nova-resolucao-de-cadastro-de-projetos-na-propopi
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN189DE23DEFEVEREIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN215DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aprovada-resolucao-de-incentivo-a-pesquisa-e-inovacao-com-recursos-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aprovada-resolucao-de-incentivo-a-pesquisa-e-inovacao-com-recursos-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIn62DE29DEFEVEREIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/propopi-divulga-seu-boletim-de-noticias
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/boletim-de-noticias
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-01-2024-propopi-programa-de-incentivo-a-pesquisa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-01-2024-propopi-programa-de-incentivo-a-pesquisa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-pesquisa-e-inovacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-pesquisa-e-inovacao
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✔ Participação na Realização da primeira edição do Encontro 

Integrador de Ensino, Pesquisa e Extensão - Integra UFDPar em 

janeiro de 2024. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-a-primeira-edicao-do-integra-ufdpar-

2023-com-mais-de-mil-inscritos) 

  

 

✔ Inclusão de pontuação diferenciada para pesquisadoras mães 

e/ou pais adotantes no Edital do Programa de Iniciação Científica 

(PIBIC, PIBIC-Af). 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-08-2024-propopi-pibic-af-e-icv-2024-

2025). 

  

 

✔ Realização da I Conferência Territorial de Ciência, Tecnologia e 

Inovação com o tema: “Para um Piauí Justo, Desenvolvido e 

Sustentável”. A Conferência buscou apresentar como resultados 

propostas de políticas públicas a serem desenvolvidas na região. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sede-de-conferencia-que-debate-os-

rumos-da-ciencia-tecnologia-e-inovacao-no-estado); 

  

 

✔ Aprovação de proposta Institucional na Chamada CNPq Nº 

05/2024 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

(PIBIC /CNPq), conquistando 37 cotas de bolsas para o ciclo 2024-

2027. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-

pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027); 

  

 

✔ Aprovação de proposta Institucional na Chamada CNPq/MIR Nº 

11/2024 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

nas Ações Afirmativas (PIBIC-Af/CNPq), conquistando de forma 

inédita, 06 cotas de bolsas para o ciclo 2024-2027. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-

pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027); 

  

 

✔ Aprovação de proposta Institucional Chamada CNPq/MIR Nº 

07/2024 - Programa Institucional De Bolsas De Iniciação Científica 

no Ensino Médio (PIBIC-EM/CNPq), conquistando de forma inédita, 

12 cotas de bolsas para o ciclo 2024-2027. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-

pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027); 

 

  

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-a-primeira-edicao-do-integra-ufdpar-2023-com-mais-de-mil-inscritos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-a-primeira-edicao-do-integra-ufdpar-2023-com-mais-de-mil-inscritos
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-08-2024-propopi-pibic-af-e-icv-2024-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-08-2024-propopi-pibic-af-e-icv-2024-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sede-de-conferencia-que-debate-os-rumos-da-ciencia-tecnologia-e-inovacao-no-estado
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sede-de-conferencia-que-debate-os-rumos-da-ciencia-tecnologia-e-inovacao-no-estado
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
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✔ Lançamento de edital inédito do Programa Institucional de 

Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino Médio (PIBIC-

EM/CNPq/UFDPar). 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-13-2024-2013-propopi-2013-pibic-em-

cnpq); 

 

✔ Acolhida dos alunos contemplados com bolsa PIBIC-EM do 

CNPq com tour pela UFDPar. 
(https://www.instagram.com/reel/DAoApBGAXey/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=

MzRlODBiNWFlZA==) 

  

 

✔ Participação na Realização da segunda edição do Encontro 

Integrador de Ensino, Pesquisa e Extensão - Integra UFDPar em 

novembro de 2024. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/integra-ufdpar-2024-promove-integracao-entre-

ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao); 

  

 

✔ Produção e Publicação dos Indicadores da PROPOPI 

(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/indicadores-da-propopi-1/): 

 

● Indicadores dos Programas de Iniciação Científica e Desenvolvimento 

Tecnológico 

● Indicadores dos Projetos de Pesquisa Cadastrados na PROPOPI 

● Indicadores dos Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq 

● Indicadores dos Programas de Incentivo à Pesquisa e à Inovação 

● Indicadores dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu 

● Indicadores de Bolsistas de Produtividade do CNPq 

  

 

✔ Atualização e reformulação do site dos programas e projetos 

ofertados pela PROPOPI, com vistas ao atendimento aos critérios 

de conformidade de transparência ativa estabelecidos pela 

Controladoria-Geral da União (CGU) 
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/programas-e-projetos/programas-e-projetos) 

  

 

✔ Alteração do cadastro de Projetos por meio da central de 

serviços para otimizar e agilizar o processo de cadastro que antes 

acontecia, exclusivamente, por meio de abertura de processo 

administrativo, garantindo maior eficiência do processo. 
(https://www.instagram.com/p/C_NyIsZAZXI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRl

ODBiNWFlZA==); 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-13-2024-2013-propopi-2013-pibic-em-cnpq
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-13-2024-2013-propopi-2013-pibic-em-cnpq
https://www.instagram.com/reel/DAoApBGAXey/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DAoApBGAXey/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/integra-ufdpar-2024-promove-integracao-entre-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/integra-ufdpar-2024-promove-integracao-entre-ensino-pesquisa-extensao-e-inovacao
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/indicadores-da-propopi-1/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTdhNWRiMjItOWFlMi00YTNmLTgyNWEtNDkyYzkxYTQ2MzYzIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTdhNWRiMjItOWFlMi00YTNmLTgyNWEtNDkyYzkxYTQ2MzYzIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjc1NWYyMmMtYmRlMS00M2QxLWFjYzYtZDlhZjU0ZWJmMTVjIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDU3OGNjM2EtYzFmYi00NWI4LWJkMzQtOGYxZGQxZWJkNzFhIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzk4ZWU1YTQtZTQyYi00OTg4LThjYTgtZTgxZTdiYTczODE1IiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjE5NTUzNzktZGZjNC00ODgzLTlhNjEtODY3ZTdiMmVhNWMxIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2UxYmY4NjgtMTZlOS00YzJlLWI3NWEtZWFiZWQ5ODA3YTZjIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/programas-e-projetos/programas-e-projetos
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✔ Participação na construção do subprojeto da UFDPar aprovado 

na Chamada Pública da FINEP, que resultou na concessão de 

aporte financeiro de R$ 2.972.888,09 em equipamentos a serem 

alocados no BIOTEC Lab - Laboratório de Pesquisa em 

Biodiversidade e Biotecnologia, unidade que compõe a Plataforma 

de Laboratórios Multiusuários da UFDPar. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-aprova-subprojeto-na-chamada-publica-da-

finep-no-valor-de-r-2-972-888-09-2); 

  

 

✔ Cadastro de 10 novos grupos de pesquisa no diretório de grupos 

de pesquisa do CNPq, totalizando 62 grupos de pesquisa vinculados 

à UFDPar; 

  

 

✔ Cadastro de 114 projetos de pesquisa vinculados à UFDPar na 

PROPOPI; 

 

 

Biotério 

 

✔ Lançamento de ferramenta de Solicitação de Roedores para o 

Biotério de Roedores da UFDPar por meio da central de serviços. 
(https://www.instagram.com/p/C_NyIsZAZXI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRl

ODBiNWFlZA==); 

  

 

✔ Recebimento de 1549 roedores provenientes do Biotério Central 

da Universidade Federal do Piauí, destinados a pesquisas no âmbito 

da UFDPar. 

 

 

Comitê de Ética em Pesquisa 

 

✔ Participação em treinamento regional dos Comitês de Ética em 

Pesquisa em Fortaleza, CE 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/universidade-federal-do-delta-do-parnaiba-ufdpar-participa-

de-treinamento-regional-dos-comites-de-etica-em-pesquisa-cep); 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-aprova-subprojeto-na-chamada-publica-da-finep-no-valor-de-r-2-972-888-09-2
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-aprova-subprojeto-na-chamada-publica-da-finep-no-valor-de-r-2-972-888-09-2
https://www.instagram.com/p/C_NyIsZAZXI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C_NyIsZAZXI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/universidade-federal-do-delta-do-parnaiba-ufdpar-participa-de-treinamento-regional-dos-comites-de-etica-em-pesquisa-cep
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/universidade-federal-do-delta-do-parnaiba-ufdpar-participa-de-treinamento-regional-dos-comites-de-etica-em-pesquisa-cep
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✔ Recredenciamento do Comitê de Ética em Pesquisa da UFDPar 

junto ao CONEP. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/comite-de-etica-em-pesquisa-da-ufdpar-tem-seu-

recredenciamento-autorizado-pela-conep); 

 

 

3.2.2 No âmbito da Pós-graduação 

 

Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto sensu 

 

✔ Aprovação da adesão da UFDPar ao Programa de Pós-

Graduação Profissional em Administração Pública. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-aprova-programa-de-pos-graduacao-profissional-em-

administracao-publica); 

  

 

✔ Acolhida dos alunos ingressantes nos Programas de Pós-

Graduação Stricto Sensu da UFDPar 2024.1. 
(https://www.instagram.com/p/C4qry_GgPHv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRl

ODBiNWFlZA==); 

  

 

✔ Entrega de cinco TVs e cinco Sistemas de Webconferência para 

os Programas de Pós-Graduação da UFDPar. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/propopi-realiza-entrega-de-tvs-e-sistemas-de-

webconferencia-para-os-programas-de-pos-graduacao-da-ufdpar); 

  

 

✔ Realização da aula magna e abertura oficial do Mestrado em 

Administração Pública (PROFIAP). 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-celebra-dia-do-administrador-com-aula-

magna-e-abertura-oficial-do-mestrado-em-administracao-publica-profiap); 

  

 

✔ Lançamento de ferramentas de Solicitação de diplomas de 

Mestrado e Doutorado por meio da central de serviços. 
(https://www.instagram.com/p/C-

5Jn3QAECZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==); 

  

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/comite-de-etica-em-pesquisa-da-ufdpar-tem-seu-recredenciamento-autorizado-pela-conep
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/comite-de-etica-em-pesquisa-da-ufdpar-tem-seu-recredenciamento-autorizado-pela-conep
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-aprova-programa-de-pos-graduacao-profissional-em-administracao-publica
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-aprova-programa-de-pos-graduacao-profissional-em-administracao-publica
https://www.instagram.com/p/C4qry_GgPHv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4qry_GgPHv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/propopi-realiza-entrega-de-tvs-e-sistemas-de-webconferencia-para-os-programas-de-pos-graduacao-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/propopi-realiza-entrega-de-tvs-e-sistemas-de-webconferencia-para-os-programas-de-pos-graduacao-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-celebra-dia-do-administrador-com-aula-magna-e-abertura-oficial-do-mestrado-em-administracao-publica-profiap
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-celebra-dia-do-administrador-com-aula-magna-e-abertura-oficial-do-mestrado-em-administracao-publica-profiap
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✔ Aprovação da oferta de turma de Doutorado Interinstitucional 

(DINTER) em Contabilidade, pelo Programa de Pós-Graduação da 

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), destinado a 

servidores (docentes e técnicos administrativos em educação) da 

UFDPar. 
(RESOLUÇÃO CONSEPE N° 220 DE 19 DE SETEMBRO DE 2024); 

  

 

✔ Orientações aos PPGs na elaboração de documentos que 

contribuirão com o processo de autoavaliação dos programas, 

permitindo o reconhecimento de suas potencialidades e pontos a 

serem melhorados. 
(https://www.instagram.com/p/C89Tz4BxWYl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRl

ODBiNWFlZA==); 

  

 

✔ Lançamento do Prêmio UFDPar de Dissertação, por meio da 

publicação do Edital N°05/2024 - PROPOPI, com vistas ao 

reconhecimento e estímulo à excelência na pesquisa desenvolvida 

na pós-graduação. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-lanca-o-premio-ufdpar-de-dissertacao-

iniciativa-objetiva-estimular-e-reconhecer-a-excelencia-na-pesquisa-desenvolvida-na-pos-

graduacao); 

  

 

✔ Aprovação da Proposta Institucional submetida à Chamada 

CNPq Nº 35/2023 - Programa Institucional de Bolsas de Pós-

Graduação (PIBPG) do CNPq, sendo a UFDPar contemplada com 

02 (duas) bolsas de Mestrado e 01 (uma) de doutorado, 

correspondendo ao total de cotas previstas para a UFDPar. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-contemplada-com-novas-bolsas-de-

mestrado-e-doutorado-do-cnpq); 

  

 

✔ Organização e condução da Inauguração do Doutorado em 

Ciências Biomédicas com Aula Magna e celebração dos 10 anos do 

Programa. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-inaugura-doutorado-em-ciencias-biomedicas-com-

aula-magna-e-celebra-10-anos-do-programa); 

  

 

✔ Apoio ao conjunto de docentes, da graduação em Pedagogia, 

para submissão de APCN à chamada pública para envio de 

proposta de curso novo em nível de mestrado e/ou doutorado em 

Programa Profissional para qualificação de professores da rede 

pública de educação básica – PROEB; 

 

  

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN220DE19DESETEMBRODE2024.pdf
https://www.instagram.com/p/C89Tz4BxWYl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C89Tz4BxWYl/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/arquivo_Edital_do_Premio_Premio_dissertacoes_UFDPar_2023_assinado_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-lanca-o-premio-ufdpar-de-dissertacao-iniciativa-objetiva-estimular-e-reconhecer-a-excelencia-na-pesquisa-desenvolvida-na-pos-graduacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-lanca-o-premio-ufdpar-de-dissertacao-iniciativa-objetiva-estimular-e-reconhecer-a-excelencia-na-pesquisa-desenvolvida-na-pos-graduacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-lanca-o-premio-ufdpar-de-dissertacao-iniciativa-objetiva-estimular-e-reconhecer-a-excelencia-na-pesquisa-desenvolvida-na-pos-graduacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-contemplada-com-novas-bolsas-de-mestrado-e-doutorado-do-cnpq
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-contemplada-com-novas-bolsas-de-mestrado-e-doutorado-do-cnpq
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-inaugura-doutorado-em-ciencias-biomedicas-com-aula-magna-e-celebra-10-anos-do-programa
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-inaugura-doutorado-em-ciencias-biomedicas-com-aula-magna-e-celebra-10-anos-do-programa
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✔ Participação na elaboração da Resolução que institui o 

Programa de Prestação de Serviço Voluntário (PPSV) no âmbito da 

UFDPar.  a resolução regulamenta a participação dos servidores 

técnico-administrativos em educação (TAEs) em efetivo exercício, 

pertencentes ao quadro da UFDPar, como membros permanentes 

ou colaboradores em Programas de Pós-graduação stricto sensu e 

lato sensu. 
(RESOLUÇÃO CONSUNI N° 91/2024 DE 26 DE SETEMBRO DE 2024); 

 

✔ Participação na Aprovação da Política de Ações Afirmativas no 

âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar) e 

criação da Comissão de Ações Afirmativas. 
(RESOLUÇÃO CONSUNI N° 94 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024); 

  

 

✔ Participação na Aprovação da Resolução que dispõe sobre a 

Política de Acompanhamento de Egressos dos Cursos de 

Graduação e Pós-Graduação da UFDPar. 
(RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 191 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024); 

  

 

✔ Participação na cerimônia de início do DINTER em 

Contabilidade com participação de servidores da UFDPar e UFPI. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/cerimonia-marca-inicio-do-dinter-em-contabilidade-

com-participacao-de-servidores-da-ufdpar-e-ufpi); 

 

 

Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Lato sensu 

 

✔ Publicação do Modelo de Relatório Final de Curso de Pós-

graduação Lato sensu (Especializações). 
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/sobre-a-coordenacao-de-pos-graduacao-lato-

sensu); 
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/documentos/arquivo_modelo-relatorio-final-cursos-

de-especializacao.docx); 

  

 

✔ Publicação do Modelo de Edital de Seleção de Curso de Pós-

graduação Lato sensu (Especializações). 
(https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/sobre-a-coordenacao-de-pos-graduacao-lato-

sensu); 

 

  

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn91_DE26DESETEMBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2024/RESOLUOCONSUNIn94DE10DEOUTUBRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN191DE26DEFEVEREIRODE2024.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/cerimonia-marca-inicio-do-dinter-em-contabilidade-com-participacao-de-servidores-da-ufdpar-e-ufpi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/cerimonia-marca-inicio-do-dinter-em-contabilidade-com-participacao-de-servidores-da-ufdpar-e-ufpi
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/sobre-a-coordenacao-de-pos-graduacao-lato-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/sobre-a-coordenacao-de-pos-graduacao-lato-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/documentos/arquivo_modelo-relatorio-final-cursos-de-especializacao.docx
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/documentos/arquivo_modelo-relatorio-final-cursos-de-especializacao.docx
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/sobre-a-coordenacao-de-pos-graduacao-lato-sensu
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/sobre-a-coordenacao-de-pos-graduacao-lato-sensu
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✔ Publicação de Resolução que regulamenta a Expedição de 

Certificado de Conclusão dos Cursos de Pós-Graduação Lato 

Sensu, nível Especialização, realizados pela UFDPar. 
(RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 174 DE 24 DE JANEIRO DE 2024); 

  

 

✔ Publicação de Resolução que Regulamenta a Expedição de 

Certificado de Conclusão dos Cursos de Pós-Graduação Lato 

Sensu, nível Residência Multiprofissional, realizados pela UFDPar. 
(RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 175 DE 24 DE JANEIRO DE 2024); 

  

 

✔ Realização da matrícula e cadastro no SIGAA dos residentes da 

turma 2024-2026 do Programa de Residência Multiprofissional em 

Atenção Básica/Saúde da Família. 

  

 

✔ Participação no Acolhimento turma 2024-2026 do Programa de 

Residência Multiprofissional em Atenção Básica/Saúde da Família. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/recepcao-da-turma-de-residentes-2024-2026); 

  

 

✔ -Cadastro dos novos residentes no SIGRESIDÊNCIAS 

(Ministério da Saúde) para pagamento das bolsas – bolsas pagas 

adequadamente a partir de abril/2024. 

  

 

✔ Lançamento de ferramentas de certificados da Residência 

Multiprofissional e dos Cursos de Especialização por meio da central 

de serviços. 
(https://www.instagram.com/p/C-

5Jn3QAECZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==); 

  

 

✔ Retificação da Resolução CONSEPE N° 97 de 23 de setembro 

de 2022 que regulamenta os Cursos de Especialização na UFDPar, 

reduzindo o percentual de docentes pertencentes ao quadro efetivo 

da UFDPar e a quantidade de vagas a serem ofertadas de modo 

adequar novas proposta às demandas da instituição. 
(RESOLUÇÃO CONSEPE N° 223 DE 1° DE NOVEMBRO DE 2024); 

 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/copy4_of_ResoluoCONSEPEN174DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN216DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/ResoluoCONSEPEN175DE24DEJANEIRODE2024RepublicadaResoluoCONSEPEN217DE23DEAGOSTODE2024.PDF
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/recepcao-da-turma-de-residentes-2024-2026
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2024/RESOLUOCONSEPEN223DE1DENOVEMBRODE2024.pdf
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✔ Aprovação de Preceptores do Programa de Residência 

Multiprofissional em Atenção Básica/Saúde da Família da UFDPar 

são aprovados em Curso de Aperfeiçoamento Multiprofissional de 

Preceptores para Integração Ensino e Serviço nos Territórios de 

Saúde. Ação foi conduzida pela Coordenadoria de Programas de 

pós-graduação lato sensu. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/preceptores-do-programa-de-residencia-

multiprofissional-sao-aprovados-em-curso-de-aperfeicoamento-multiprofissional-de-

preceptores-para-integracao-ensino-e-servico-nos-territorios-de-saude) 

  

 

✔ Submissão e aprovação de proposta submetida ao Programa de 

Extensão da Educação Superior na Pós-Graduação (PROEXT-PG) 

da Secretaria de Educação Superior (SESu) e da Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) como 

objetivo contribuir para o fortalecimento das atividades de extensão 

no âmbito da pós-graduação. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-com-programa-de-extensao-da-

educacao-superior-na-pos-graduacao-proext-pg); 

  

 

✔ Participação na reunião de alinhamento das COREMUs 

Nordeste, no dia 25/06/2024, com a Coordenação-Geral de 

Residência em Saúde – CGRS (Ministério da Educação – MEC): 

  

 

✔ Lançamento do edital da 2ª turma de especialização em Biologia 

Vegetal por meio do Edital 07/2024 – PROPOPI. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-07-2024-2013-propopi-curso-de-especializacao-em-

biologia-vegetal); 

  

 

✔ Adesão da UFDPar ao Exame Nacional de Residência (ENARE) 

- 2024/2025 destinado à seleção pública de candidatos ao 

preenchimento de vagas para residentes nos Programas de 

Residências Multiprofissional. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-multiprofissional-da-

ufdpar-esta-na-5a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-enare-2024-2025); 

  

 

✔ Envio da lista atualizada dos residentes ativos (R1) para a 

Coordenação Geral de Residência em Saúde – CGRS (Ministério da 

Educação – MEC) e acompanhamento do Painel de Residência 

Multiprofissional das COREMUs. 
(Link do Power BI); 

  

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/preceptores-do-programa-de-residencia-multiprofissional-sao-aprovados-em-curso-de-aperfeicoamento-multiprofissional-de-preceptores-para-integracao-ensino-e-servico-nos-territorios-de-saude
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/preceptores-do-programa-de-residencia-multiprofissional-sao-aprovados-em-curso-de-aperfeicoamento-multiprofissional-de-preceptores-para-integracao-ensino-e-servico-nos-territorios-de-saude
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/preceptores-do-programa-de-residencia-multiprofissional-sao-aprovados-em-curso-de-aperfeicoamento-multiprofissional-de-preceptores-para-integracao-ensino-e-servico-nos-territorios-de-saude
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-com-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-proext-pg
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-com-programa-de-extensao-da-educacao-superior-na-pos-graduacao-proext-pg
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-07-2024-2013-propopi-curso-de-especializacao-em-biologia-vegetal
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-07-2024-2013-propopi-curso-de-especializacao-em-biologia-vegetal
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-multiprofissional-da-ufdpar-esta-na-5a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-enare-2024-2025
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-multiprofissional-da-ufdpar-esta-na-5a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-enare-2024-2025
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg3ZWUzMDQtMmMxZS00ODRhLWExNjgtOTgwOTdkYzhlN2M4IiwidCI6ImI4YzI1OTMyLTVlNzYtNGIyYi05YzUzLWQ0MTc0NWU5YzkyZCJ9
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✔ Participação da audiência pública a respeito do desenvolvimento 

da Pós-Graduação, em nível de especialização, em Segurança 

Pública e Políticas sobre Drogas prevista no Edital 14/2024 (data: 

25/07/2024 – 9h da manhã). 

  

 

✔ Organização e realização da 1ª Oficina Pedagógica para 

Docentes e Discentes dos Programas de Pós-graduação da 

UFDPar: popularização da educação e promoção da saúde, ciência, 

arte, cultura e cidadania na Planície Litorânea do Piauí” - 

PROEXT/PG CAPES UFDPar, teve como principal objetivo a 

construção e o planejamento do 1º Evento do Programa de Extensão 

da Educação Superior na Pós-Graduação, previsto para acontecer 

em 2025. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/pesquisadora-da-fiocruz-ceara-palestra-em-oficina-

pedagogica-da-pos-graduacao-da-ufdpar); 

  

 

✔ Realização da aula inaugural do Curso de Especialização em 

Processos Estratégicos para a Gestão Escolar Pública, com o tema 

"UFDPar e Governo do Piauí: Caminhos para a Construção de Bases 

Sólidas para a Gestão Educacional. 
(https://www.instagram.com/p/DBypd6NgB3a/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRl

ODBiNWFlZA==); 

 

 

3.2.3 No âmbito da Inovação 

 

Coordenadoria de Inovação e Propriedade Intelectual 

 

✔ Recebimento do Prêmio Carnaúba Valley, pelo segundo ano 

consecutivo, como reconhecimento das atividades desempenhadas 

pela UFDPar na inovação e empreendedorismo. 
(https://admin.ufdpar.edu.br/UFDPar/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-pela-2deg-

vez); 

  

 

✔ Implantação do Programa de Incentivo à Inovação por meio da 

publicação do Edital 02/2024 – PROPOPI/UFDPar – Programa de 

Incentivo à Inovação. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-

pesquisa-e-inovacao); 

 

  

https://www.even3.com.br/oficina-pedagogica-para-docentes-e-discentes-dos-programas-de-pos-graduacao-da-ufdpar-popularizacao-da-educacao-e-promocao-da-saude-ciencia-arte-cultura-e-cidadania-da-planicie-litoranea-do-piaui-474390/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/pesquisadora-da-fiocruz-ceara-palestra-em-oficina-pedagogica-da-pos-graduacao-da-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/pesquisadora-da-fiocruz-ceara-palestra-em-oficina-pedagogica-da-pos-graduacao-da-ufdpar
https://www.instagram.com/p/DBypd6NgB3a/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DBypd6NgB3a/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://admin.ufdpar.edu.br/UFDPar/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-pela-2deg-vez
https://admin.ufdpar.edu.br/UFDPar/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-pela-2deg-vez
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-02-2024-propopi-programa-de-incentivo-a-inovacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-02-2024-propopi-programa-de-incentivo-a-inovacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-pesquisa-e-inovacao
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-anuncia-editais-ineditos-de-incentivo-a-pesquisa-e-inovacao
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✔ Assinatura do primeiro Acordo de Parceria para Pesquisa, 

Desenvolvimento e Inovação da UFDPar com a empresa I Health 

Tecnologia e Saúde LTDA a fim de aprimorar o atendimento na 

Clínica escola de Psicologia. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-i-health-tecnologia-e-saude-ltda-firmam-

parceria-para-aprimoramento-do-atendimento-em-psicologia); 

  

 

✔ Participação na Campus Party Weekend Piauí 2024, com 

apresentação de ações no campo da inovação e do 

empreendedorismo, com iniciativas inéditas como o Programa de 

Incentivo à Inovação (Edital Nº 02/2024) e o Ideathon UFDPar e 

apresentação de startups. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-marca-presenca-na-campus-party-weekend-piaui-

2024); 

  

 

✔ Aprovação de proposta Institucional na Chamada CNPq Nº 

06/2024 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI/CNPq), 

conquistando 09 cotas de bolsas para o ciclo 2024-2027, 

representando um aumento significativo em relação às 4 cotas 

anteriormente disponibilizadas. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-

pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027); 

  

 

✔ Realização da Primeira Edição do Ideathon UFDPar, uma 

competição de empreendedorismo acadêmico 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-

a-27-de-outubro); 

  

 

✔ Registro no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) 

pelo aplicativo “Minha UFDPar”. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aplicativo-minha-ufdpar-e-registrado-no-inpi); 

  

 

✔ Registro no INPI do programa de computador “SISBE” 

(Sistema de Benefícios Estudantis). 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/nucleo-de-inovacao-tecnologica-da-ufdpar-

anuncia-registro-de-software-para-gestao-de-beneficios-estudantis-no-inpi);  

  

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-i-health-tecnologia-e-saude-ltda-firmam-parceria-para-aprimoramento-do-atendimento-em-psicologia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-i-health-tecnologia-e-saude-ltda-firmam-parceria-para-aprimoramento-do-atendimento-em-psicologia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-marca-presenca-na-campus-party-weekend-piaui-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-marca-presenca-na-campus-party-weekend-piaui-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-nas-chamadas-do-cnpq-pibic-pibic-af-pibiti-e-pibic-em-ciclo-2024-2027
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-a-27-de-outubro
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-realiza-primeira-edicao-do-ideathon-de-25-a-27-de-outubro
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/aplicativo-minha-ufdpar-e-registrado-no-inpi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/nucleo-de-inovacao-tecnologica-da-ufdpar-anuncia-registro-de-software-para-gestao-de-beneficios-estudantis-no-inpi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/nucleo-de-inovacao-tecnologica-da-ufdpar-anuncia-registro-de-software-para-gestao-de-beneficios-estudantis-no-inpi
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✔ Publicação do primeiro chamamento público para 

transferência de tecnologia, visando ao licenciamento de outorga de 

direito de uso, gratuito e sem exclusividade, do sistema “Minha”. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-12-2024-propopi-chamada-de-orgaos-e-

entidades-da-administracao-publica-para-o-licenciamento-de-outorga-de-direito-de-uso-

do-aplicativo-e-sistema-minha-para-gestao-de-refeitorio-universitario); 

  

 

✔ Registro no INPI dos programas de computador: 

1 - AphasiaGo 

2 - Music Therapy Rhythms 

3 - Plastic Surgery Rehabilitation 

4 - Reading Up: Aplicativo Móvel para Leitura Guiada 

  

 

✔ Assinatura do Primeiro Contrato de Transferência de 

Tecnologia, por meio de contrato firmado com a Universidade 

Federal de Alagoas (UFAL). 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-primeiro-contrato-de-transferencia-de-

tecnologia). 

 

 

Delta InCub 

 

✔ Celebração de Acordo de Cooperação Técnica entre a UFDPar 

e a empresa Cais Hub, com vistas ao desenvolvimento do 

empreendedorismo local. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-acordo-de-cooperacao-com-a-empresa-cais-

hub); 

  

 

✔ Assinatura do Termo de Cessão de Uso Gratuito de Espaço 

Físico com a Empresa Cais Hub. A sala cedida passa a abrigar 

Incubadora de Empresas da UFDPar, Delta InCub. 
(Processo N° 23855.004669/2024-39); 

  

 

✔ Celebração de Acordo de Parceria Técnica entre a UFDPar e a 

SEBRAE Piauí. O acordo visa a capacitação de empreendedores 

através de workshops, mentorias e apoios institucionais, com o 

objetivo de estimular o empreendedorismo local e promover o 

desenvolvimento econômico sustentável da região. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sebrae-piaui-firmam-acordo-de-

cooperacao-tecnica-para-fomentar-o-empreendedorismo-local); 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-12-2024-propopi-chamada-de-orgaos-e-entidades-da-administracao-publica-para-o-licenciamento-de-outorga-de-direito-de-uso-do-aplicativo-e-sistema-minha-para-gestao-de-refeitorio-universitario
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-12-2024-propopi-chamada-de-orgaos-e-entidades-da-administracao-publica-para-o-licenciamento-de-outorga-de-direito-de-uso-do-aplicativo-e-sistema-minha-para-gestao-de-refeitorio-universitario
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-12-2024-propopi-chamada-de-orgaos-e-entidades-da-administracao-publica-para-o-licenciamento-de-outorga-de-direito-de-uso-do-aplicativo-e-sistema-minha-para-gestao-de-refeitorio-universitario
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/ProgramaServletController?Action=detail&CodPedido=43205&SearchParameter=DELTA%20DO%20PARNA%CDBA
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/ProgramaServletController?Action=detail&CodPedido=43206&SearchParameter=DELTA%20DO%20PARNA%CDBA
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/ProgramaServletController?Action=detail&CodPedido=43208&SearchParameter=DELTA%20DO%20PARNA%CDBA
https://busca.inpi.gov.br/pePI/servlet/ProgramaServletController?Action=detail&CodPedido=43207&SearchParameter=DELTA%20DO%20PARNA%CDBA
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-primeiro-contrato-de-transferencia-de-tecnologia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-primeiro-contrato-de-transferencia-de-tecnologia
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-acordo-de-cooperacao-com-a-empresa-cais-hub
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-assina-acordo-de-cooperacao-com-a-empresa-cais-hub
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=662949
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sebrae-piaui-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-fomentar-o-empreendedorismo-local
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-e-sebrae-piaui-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-fomentar-o-empreendedorismo-local
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4 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE 

4.1 Demonstrativo Orçamentário e Financeiro – Recursos UFDPar 

Quadro 6. Demonstrativo Orçamentário e Financeiro – Recursos UFDPar 

Item Classificação Especificação 
Valor 

Unitário (R$) 
Quantidade 

Valor 
Total (R$) 

1 Custeio PIBIC (30 bolsas), PIBIC-Af (30 bolsas), PIBITI (10 bolsas) 1 49.000,00 12 588.000,00 

2 Custeio Programa de Bolsa de Pós-graduação, Nível Mestrado (Até 03 bolsas por mês) 2 4.200,00 10 42.000,00 

3 Custeio Programa de Incentivo à Pesquisa – Edição 2024-2026 3 47.899,05 1 47.899,05 

4 Capital Programa de Incentivo à Pesquisa – Edição 2024-2026 3 51.344,30 1 51.344,30 

5 Custeio Programa de Incentivo à Inovação – Edição 2024-2026 4 58.604,71 1 58.604,71 

6 Capital Programa de Incentivo à Inovação – Edição 2024-2026 4 41.353,98 1 41.353,98 

7 Custeio ART Médico Veterinário biotério roedores e de animais aquáticos 156,80 1 156,80 

8 Custeio Anuidade do FOPROP 1.500,00 1 1.500,00 

Valor Total 830.858,84 

(1) Valor da bolsa R$: 700,00; (2) Valor da bolsa R$: 2.100,00. (3) 20 projetos de até R$: 5.000,00, podendo destinado para custeio ou capital; (4) 05 projetos 

de até R$: 20.000,00, podendo destinado para custeio ou capital. 

Fonte: PROPOPI, 2024. 

 

4.2 Demonstrativo de Gestão Administrativa de Recursos de outras fontes pagadoras 

Quadro 7. Demonstrativo de Gestão Administrativa de Recursos de outras fontes pagadoras 

Item Classificação Especificação 
Órgão de 
Fomento 

Valor 
Unitário (R$) 

Quantidade 
Valor Total 

(R$) 

1 Custeio PIBIC (Até 37 bolsas por mês) 1 CNPq 25.725,00 12 308.700,00 

2 Custeio PIBIC – Ações Afirmativas (6 bolsas) 1 CNPq 4.200,00 4 16.800,00 

3 Custeio PIBIC – Ensino Médio (12 bolsas) 2 CNPq 3.600,00 4 14.400,00 

4 Custeio PIBITI (Até 9 bolsas por mês) 1 CNPq 3.966,67 12 47.600,00 

5 Custeio 
Programa de Institucional de Bolsas de Pós-graduação – Nível 
Mestrado (Até 10 bolsas por mês) 3 

CNPq 19.950,00 12 239.400,00 
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6 Custeio 
Programa de Institucional de Bolsas de Pós-graduação – Nível 
Doutorado (Até 9 bolsas por mês) 4 

CNPq 27.125,00 12 325.500,00 

7 Custeio Programa Demanda Social – Nível Mestrado (Até 60 bolsas) 3 CAPES 119.175,00 12 1.430.100,00 

8 Custeio Programa Demanda Social – Nível Doutorado (Até 23 bolsas) 4 CAPES 62.258,33 12 747.100,00 

9 Custeio 
Programa de Apoio à Pós-graduação – Biotecnologia 
(22042008002P3) 

CAPES 71.662,00 1 
71.662,00 

10 Custeio 
Programa de Apoio à Pós-graduação – Ciências Biomédicas 
(22042008003P0) 

CAPES 23.990,00 1 
23.990,00 

11 Custeio 
Programa de Apoio à Pós-graduação – Psicologia 
(22042008004P6) 

CAPES 52.816,00 1 
52.816,00 

12 Custeio Programa de Apoio à Pós-graduação – Pró-Reitoria CAPES 14.850,00 1 14.850,00 

13 Custeio 
Programa de Residência Multiprofissional em Atenção 
Básica/Saúde da Família (Até 23 bolsas)5 

MEC e MS 89.307,46 12 
 

1.071.689,49 

Valor Total 4.364.607,49 

(1) Valor da bolsa R$: 700,00; (2) Valor da bolsa R$: 300,00; (3) Valor da bolsa R$: 2.100,00; (4) Valor da bolsa R$: 3.100,00; (5) Valor da bolsa R$: 4.106,09 
Fonte: PROPOPI, 2024.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2024 

 

43 
 

O Gráfico 1 apresenta os valores gerenciados pela Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) nos anos de 2023 e 2024, provenientes 

tanto do orçamento institucional da UFDPar quanto de diversas fontes externas de 

financiamento. Entre os dois anos, observa-se um crescimento expressivo nos 

recursos: aproximadamente 47,6% no orçamento da UFDPar e 47,1% nos valores 

captados de fontes externas. 

Esse aumento expressivo reflete a implementação de programas estratégicos 

pela PROPOPI, como os Programas de Incentivo à Pesquisa e Inovação, que 

possibilitaram o financiamento de projetos de pesquisa e de inovação. Além disso, 

demonstra os esforços contínuos da equipe da PROPOPI na captação de recursos 

junto a agências de fomento, consolidando parcerias estratégicas e assegurando a 

sustentabilidade financeira de iniciativas prioritárias. 

O incremento orçamentário ressalta a importância de políticas institucionais 

bem estruturadas e da articulação eficiente com órgãos externos. Esse fortalecimento 

financeiro tem permitido à UFDPar ampliar suas atividades em pesquisa, inovação e 

formação avançada, consolidando-se como uma instituição de referência no cenário 

acadêmico e científico. 

 

Gráfico 1. Gestão orçamentária e financeira da PROPOPI. 

 
Recursos provenientes de outras fontes são detalhados nos Quadros 6 e 7. 

Fonte: PROPOPI, 2023 e 2024. 
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5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE 

 

Para garantir a execução eficiente de suas atividades e o suporte adequado 

às demandas acadêmicas, científicas e de inovação, a Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) conta com cinco ambientes 

principais. Esses espaços são distribuídos para atender às diversas funções 

desempenhadas pela pró-reitoria, promovendo a integração entre pesquisa, 

ensino e inovação tecnológica. 

 

Quadro 8. Infraestrutura da PROPOPI 

Ambientes/Salas Quantidade Área (m2) 

Secretaria da Pró-reitoria 1 50 m2 

Gabinete da Pró-reitoria 1 18 m2 

Secretaria do CEP e CEUA 1 20 m2 

Divisão de Gestão Acadêmica 1 18 m2 

Biotério de roedores da UFDPar 1 80 m2 

Delta Incub 1 20 m2 

Fonte: PROPOPI, 2024 

 

5.1 Secretaria da Pró-reitoria 

 

A secretaria da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 

(PROPOPI) está localizada no Bloco 21, 3º piso, Ala Oeste da UFDPar. Com uma 

área aproximada de 50 m², o espaço oferece suporte administrativo às atividades da 

pró-reitoria, promovendo um ambiente funcional e acolhedor para coordenadores, 

servidores, bolsistas e visitantes. O ambiente é equipado com Ar-condicionado para 

conforto térmico, uma mesa para reuniões, gabinetes de trabalho, armários para 

armazenamento e cadeiras confortáveis, microcomputadores conectados à rede 

institucional para o desenvolvimento das atividades administrativas. 

A secretaria é o ponto central de atendimento ao público, além de ser onde se 

concentram atividades de planejamento e suporte às diversas coordenações da 

PROPOPI. Seu espaço estratégico e bem equipado assegura a eficiência operacional 

da pró-reitoria, contribuindo para a excelência no atendimento às demandas 

acadêmicas e institucionais. 
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Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

5.2 Gabinete da Pró-reitoria 

 

O gabinete da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) 

é um espaço de 18 m² projetado para o desenvolvimento das atividades do Pró-Reitor. 

Localizado estrategicamente, este ambiente oferece as condições ideais para a 

condução de reuniões, tomadas de decisão e planejamento estratégico da pró-reitoria. 

O gabinete está equipado com ar-condicionado, garantindo conforto ao 

ambiente; mesas para trabalho e reuniões, além de gabinetes e um armário para 

organização e armazenamento; um televisor e um microcomputador, que facilitam a 

realização de apresentações e atividades administrativas. 

Este espaço desempenha um papel central na gestão da PROPOPI, sendo o 

local onde decisões importantes são tomadas e iniciativas institucionais são 

planejadas, assegurando a eficiência e a qualidade das ações desenvolvidas. 

 

Figura 5. Imagens do gabinete da Pró-reitoria. 

 
Fonte: PROPOPI, 2023. 

Figura 4. Imagens da secretaria da Pró-reitoria de Pós-graduação, 
Pesquisa e Inovação. 
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5.3 Divisão de Gestão Acadêmica 

 

A sala da Divisão de Gestão Acadêmica possui aproximadamente 18 m² e é 

destinada ao desenvolvimento das atividades do chefe da divisão. Este ambiente é 

um espaço funcional, voltado ao suporte acadêmico-administrativo, com especial 

atenção à gestão e emissão de certificados e diplomas dos cursos de pós-graduação. 

O espaço está equipado com ar-condicionado para conforto e melhor produtividade; 

mesas e armários, que garantem a organização e suporte às atividades 

administrativas; microcomputador e uma impressora para a confecção de certificados 

e diplomas, essenciais para as demandas da divisão. 

Essa estrutura contribui para a eficiência dos processos acadêmicos e 

administrativos, assegurando a qualidade no atendimento às coordenações e à 

comunidade acadêmica da UFDPar 

 

Figura 6. Imagens da sala de Divisão de Gestão Acadêmica. 

  
Fonte: Divisão de Gestão Acadêmica, 2024. 

 

5.4 Secretaria do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) e da Comissão de Ética 

no Uso de Animais (CEUA) 

 

A secretaria do CEP e da CEUA está localizada no Bloco 6, Sala 03, com uma 

área de aproximadamente 20 m². Este espaço é destinado ao desenvolvimento de 

atividades administrativas e ao atendimento ao público, servindo como suporte 

essencial para o funcionamento dos dois comitês. O ambiente está equipado com ar-

condicionado, proporcionando conforto térmico para servidores e visitantes; mesa 

para reuniões e armários que auxiliam na organização de documentos e materiais; 

microcomputadores que facilitam a execução das tarefas administrativas e a interação 

com as demandas dos comitês. A estrutura da secretaria garante o suporte necessário 

para a realização eficiente das atividades relacionadas à ética em pesquisa e ao uso 

de animais, assegurando conformidade com as normativas institucionais e 

regulatórias 
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Figura 7. Imagens da Secretaria do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) e da 
Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA). 

 
Fonte: CEP e CEUA, 2023. 

5.5 Biotério de Roedores da UFDPar 

 

O Biotério de Roedores da UFDPar está localizado no Bloco 1, no prédio do 

Núcleo de Pesquisa e Pós-Graduação. Este espaço foi projetado para atender às 

necessidades das atividades de pesquisa científica e ensino que envolvem a 

manutenção de animais de laboratório, seguindo padrões éticos e de biossegurança. 

A infraestrutura do biotério inclui, como espaços funcionais: área de entrada; 

duas salas de manutenção de roedores; sala de quarentena; sala de limpeza; 

vestiário; gabinete destinado à responsável técnica; duas salas anexas para a 

realização de experimentos; depósito localizado em ambiente anexo ao prédio. 

Dentre equipamentos e recursos, destacamos: aparelhos de ar-condicionado 

para controle ambiental; mesas e computadores para suporte às atividades 

administrativas e experimentais; equipamentos especializados para a manutenção 

dos animais e realização de procedimentos laboratoriais. 

O biotério desempenha um papel essencial no suporte às pesquisas 

acadêmicas, oferecendo um ambiente controlado e adequado para a criação de 

animais de laboratório, contribuindo para a formação de conhecimento e o avanço 

científico na UFDPar. 
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Figura 8. Imagens do Biotério de Roedores da UFDPar. 

 
Fonte: Biotério, 2023. 

5.6 Incubadora de Empresas - Delta Incub 

 

A Incubadora de Empresas da UFDPar (Delta Incub) desempenha suas 

atividades em uma sala localizada na Empresa Cais Hub, situada na Rua Simplício 

Dias, 321, Centro, Parnaíba - PI, CEP 64200-055. Este espaço foi cedido à UFDPar 

por meio de um Termo de Cessão não oneroso (Processo Nº 23855.004669/2024-39 

– SIPAC UFPI), como parte de um Acordo de Cooperação Técnica firmado entre a 

universidade e a Cais Hub, com o propósito de promover o empreendedorismo e o 

desenvolvimento sustentável na região. A sala possui aproximadamente 20 m² e está 

equipada com ar-condicionado para garantir o conforto dos usuários; mobiliário: Mesa 

para reuniões, gabinetes e armários para organização; microcomputadores para 

suporte às atividades administrativas e de inovação. 

Este ambiente oferece suporte às empresas incubadas, promovendo a 

integração entre a universidade, empreendedores e a comunidade local. A localização 

estratégica no Cais Hub possibilita o fortalecimento das iniciativas de inovação e 

empreendedorismo, consolidando a UFDPar como um agente ativo no 

desenvolvimento econômico e social da região 
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Figura 9. Imagens da sala da Delta InCub, localizada na sede da empresa Cais Hub. 

 
Fonte: Delta InCub, 2024. 

 

5.7 Estrutura Laboratorial e Laboratórios Multiusuários (LMulti/UFDPar) 

 

A estrutura laboratorial da Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

(UFDPar) desempenha um papel fundamental no suporte às atividades de pesquisa. 

Entretanto, a ausência de uma normativa interna que regule o cadastro dos 

laboratórios gerais tem dificultado o levantamento preciso e completo dos espaços 

disponíveis para essas atividades. Para sanar essa lacuna, a Pró-Reitoria de Pós-

Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) incluiu em seu Planejamento 

Estratégico a elaboração de uma minuta de resolução para regulamentar esse 

cadastro. 

Por outro lado, a UFDPar já conta com uma resolução específica que 

regulamenta a utilização e o cadastro de Laboratórios Multiusuários 

(LMulti/UFDPar), conforme estabelecido pela Resolução CONSUNI N° 40/2023 de 

20 de março de 2023. O cadastro desses laboratórios é avaliado pelo Comitê 

Institucional da Plataforma de Equipamentos Multiusuários (PMulti/UFDPar). 

Os Laboratórios Multiusuários são espaços que dispõem de infraestrutura 

compartilhada, incluindo equipamentos de alta tecnologia utilizados por diferentes 

grupos de pesquisa da Instituição. Esses laboratórios promovem a integração e a 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
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cooperação nas atividades de pesquisa, maximizando a utilização dos recursos 

institucionais. 

Adicionalmente, os laboratórios multiusuários da UFDPar estão cadastrados 

na Plataforma Nacional de Infraestrutura de Pesquisa (PNIPE/MCTI) 

(https://pnipe.mcti.gov.br/), uma iniciativa do Ministério da Ciência, Tecnologia e 

Inovações (MCTI). A PNIPE reúne informações sobre a infraestrutura de pesquisa 

disponível nas Instituições Científicas, Tecnológicas e de Inovação (ICTs) no Brasil, 

promovendo o acesso e uso compartilhado por pesquisadores, empresas e outros 

interessados. Mais detalhes estão disponíveis no site da PROPOPI (Plataforma de 

Equipamentos Multiusuários). 

Atualmente, a PMulti/UFDPar conta com quatro laboratórios multiusuários, 

cada um equipado para atender às diversas necessidades de pesquisa e inovação da 

comunidade acadêmica: 

  

https://pnipe.mcti.gov.br/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-multiusuarios-da-ufdpar/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-multiusuarios-da-ufdpar/
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Responsável: Profa. Dra. Durcilene Alves da Silva 

Unidade acadêmica: Programa de Pós-graduação em Biotecnologia 

Localização: Bloco 1, Núcleo de Pesquisa de Pós-graduação 

Equipamentos multiusuários: Cromatógrafo gasoso/ Cromatógrafo Líquido de alta 

eficiência/ Espectro de Infravermelho / Espectrômetro de massas / Microscópio de Força 

atômica. 

 

(PORTARIA N.º 015/2023 PROPOPI - UFDPar, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 - Instituir o 

BIOTEC-LAB como unidade laboratorial cadastrada na Plataforma de Equipamentos 

Multiusuários (PMulti) da Universidade Federal do Delta do Parnaíba.) 

 

 

 
Responsável: Prof. Dr. Josenildo de Souza e Silva 

Unidade acadêmica: Estação de Aquicultura 

Localização: Estação de Aquicultura 

Equipamentos multiusuários: Lupa Estereoscópica, Agitador tipo Vortex, Microscópio 

Óptico Binocular, Cabine de Segurança Biológica, Balança Analítica, Centrifuga, Autoclave 

de bancada, Contador de Colônias Manual, Agitador magnético, Estufa para esterilização 

e secagem. 

 

(PORTARIA N.º 006/2024 PROPOPI - UFDPar, DE 22 DE MARÇO DE 2024 - Instituir o 

Laboratório Multiusuário da Estação de Aquicultura como unidade laboratorial cadastrada 

na Plataforma de Equipamentos Multiusuários (PMulti) da Universidade Federal do Delta 

do Parnaíba) 

 

  

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2023/portaria_015-2023_-_cadastro_biotec-lab_pmult_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2024/Portaria_0062024__Cadastro_Estacao_de_Psicultura_PMult_assinado.pdf
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Responsável: Prof. Dr. Leonardo Peres de Souza 

Unidade acadêmica: Curso de Medicina e Curso de Biomedicina 

Localização: Bloco 20 

Equipamentos multiusuários: Chapa aquecedora microprocessada, Micrótomo rotativo 

manual para secções em parafina, Banho Histológico, Processador de tecidos, Microscópio 

Binocular com câmara acoplada, Dispensador de Parafina, Capela de exaustão média 

porta/vidro. 

 

(PORTARIA N.º 005/2024 PROPOPI - UFDPar, DE 22 DE MARÇO DE 2024 - Instituir o 

Laboratório de Análise e Processamento Histológico (LAPHIS) como unidade laboratorial 

cadastrada na Plataforma de Equipamentos Multiusuários (PMulti) da Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba.) 

 

 

 
Responsável: Prof. Dr. Lucas Antonio Duarte Nicolau 

Unidade acadêmica: Programa de Pós-graduação em Biotecnologia 

Localização: Bloco 1, Núcleo de Pesquisa de Pós-graduação 

Equipamentos multiusuários: Estantes de aço multiúso para acomodação de gaiolas, 

Estufa para secagem e esterilização, Balança para pesagem de roedores (ratos e 

camundongos), Balança para pesagem de drogas e reagentes químicos, purificador de 

água, Lupa de Mesa e Bancada Profissional LED, Kit de gaiola metabólica ou de jejum 

adaptada: 1 Caixa em Polipropileno + 2 Tampas em aramado + 1 Bebedouro em PP, PC 

ou vidro. 

 

(PORTARIA N.º 025/2024 PROPOPI - UFDPar, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 - Instituir 

o Biotério de Roedores como unidade laboratorial cadastrada na Plataforma de 

Equipamentos Multiusuários (PMulti) da Universidade Federal do Delta do Parnaíba.) 

 

  

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2024/Portaria_0052024__Cadastro_Estacao_de_Psicultura_PMult_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2024/Portaria_0252024__Cadastro_Bioterio_PMult_assinado.pdf
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6 CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE 

6.1 Pós-graduação 

A Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar) vem ampliando sua 

oferta de cursos de pós-graduação. No ano de 2024 foi ofertando um total de 10 

cursos, distribuídos entre as modalidades Lato Sensu e Stricto Sensu. Esses cursos 

reforçam o compromisso da instituição com a formação continuada, o 

desenvolvimento acadêmico e o atendimento às demandas da sociedade. 

 

➢ Modalidade Lato Sensu: 4 cursos, destinados à formação especializada, incluindo 

programas de especialização e residências. 

 

➢ Modalidade Stricto Sensu: 6 cursos, abrangendo programas de mestrado e 

doutorado, voltados à pesquisa e à formação avançada. 

 

A seguir, são apresentadas informações detalhadas sobre os cursos 

oferecidos, incluindo: 

✓ Quantidade de alunos e professores: Distribuição de discentes e docentes 

por programa, destacando o perfil dos envolvidos. 

✓ Notas dos programas: Avaliações obtidas junto à CAPES, indicando a 

qualidade e relevância dos cursos. 

✓ Bolsas disponíveis: Quantitativo de bolsas de estudo concedidas por 

agências como CNPq, CAPES e FAPEPI, bem como por editais institucionais. 

✓ Diplomas e Certificados Emitidos: Total de documentos expedidos para 

alunos concluintes de cada curso, incluindo especializações e residências. 

 

Esses dados refletem o esforço da UFDPar em atender às demandas da região 

e fortalecer a pesquisa e a inovação. Detalhes específicos de cada curso estão 

apresentados nas tabelas e gráficos a seguir, possibilitando uma visão ampla do 

impacto acadêmico e científico alcançado 

 

6.1.1 Lato sensu 

Quadro 9. Oferta de cursos de Pós-graduação Lato sensu em 2024. 

Curso Modalidade Tipo Bolsas 
Alunos 
ativos 

Gestão de Negócios e 
Empreendedorismo 

(2ª turma 06/2022 a 06/2024) 
Especialização Gratuita - 42 

Biologia Vegetal Especialização Autossustentada - 38 

Processos Estratégicos Para 
a Gestão Escolar Pública 

Especialização Patrocinada 371 37 

Multiprofissional em Atenção 
Básica/ Saúde da Família 

Residência Gratuita 242 203 

Total:  137 

(1) Bolsas pagas pela FAPEPI; (2) Bolsas pagas pelo Ministério da Educação (MEC) e Ministério da 

Saúde (MS); (3) Variou entre 20 e 23 alunos. 
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Fonte: Coordenadoria de Programa de Pós-graduação Lato Sensu, 2024. 

 

Quadro 10. Número de docentes Vinculados aos Programas Lato sensu em 2024. 

Curso 
Número de 
docentes 

Modalidade 

Gestão de Negócios e Empreendedorismo 11 Especialização 

Biologia Vegetal 15 Especialização 

Multiprofissional em Atenção Básica/ Saúde da Família 10 Residência 

Processos Estratégicos Para a Gestão Escolar Pública 16 Especialização 

Fonte: Coordenadoria de Programa de Pós-graduação Lato Sensu, 2024. 

Gráfico 2.Total de certificados emitidos pela PROPOPI. 

 
Fonte: Divisão de Gestão Acadêmica, 2024. 

 

6.1.2 Stricto Sensu 

 

A imagem a seguir apresenta uma tela interativa do Power BI contendo 

informações consolidadas sobre os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu 

(PPGs) da UFDPar. Nela, estão detalhados os programas oferecidos, os conceitos 

atribuídos pela CAPES, os níveis acadêmicos, as modalidades de ensino e os links 

de acesso às páginas oficiais de cada PPG. Essa ferramenta visa facilitar o acesso e 

a transparência dos dados relacionados aos PPGs. 
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Figura 10. Tela do Power BI com informações sobre os Programas de Pós-graduação 
Stricto Sensu da UFDPar. 

 
Fonte: Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, 2024. 

 

 

Atualmente, a UFDPar oferece seis Programas de Pós-Graduação, sendo 

dois com cursos nos níveis de mestrado e doutorado e quatro exclusivamente no 

nível de mestrado. Entre os destaques, está o Programa de Administração Pública, 

que iniciou suas atividades em 2024, atendendo à crescente demanda por 

qualificação nessa área. Outro marco importante foi o Programa de Ciências 

Biomédicas, que lançou sua primeira turma de doutorado no período letivo de 2024.2. 

 

Quadro 11. Programas de Pós-graduação Stricto Sensu da UFDPar. 

Programa 
Ano 

início 
Modalidad

e 
Nível 

Conceito 
CAPES 

Site do 
Programa 

Administração 
Pública (PROFIAP) - 

Em rede 
2024 Profissional Mestrado 3  

Artes, Patrimônio e 
Museologia 
(PPGAPM) 

2013 Profissional Mestrado 4  

Biotecnologia 
(PPGBiotec) 

2011 a/ 
2020b 

Acadêmico 
Mestrado/ 
Doutorado 

5  

Ciências Biomédicas 
(PPGCBM) 

2014a/ 
2024b 

Acadêmico 
Mestrado/ 
Doutorado 

4  

Psicologia (PPGPsi) 2016 Acadêmico Mestrado 4  
Saúde da Família - 

(Em Rede) 
2015 Profissional Mestrado 4  

a Início do Mestrado, b início do Doutorado. 

Fonte: Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, 2024. 

 

Quadro 12. Número de docentes Vinculados aos Programas Stricto Sensu. 

Programa 
Nº docentes 
Permanente 

Nº docentes 
Colaboradores 

Total Docentes 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjE5NTUzNzktZGZjNC00ODgzLTlhNjEtODY3ZTdiMmVhNWMxIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1342
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=793
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=611
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=792
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=982
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_BR&id=976
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Administração Pública (PROFIAP) 
Em rede 

- 10 - - - 10 

Artes, Patrimônio e Museologia 
(PPGAPM) 

6 9 3 4 9 13 

Biotecnologia (PPGBiotec) 16 18 3 5 19 23 

Ciências Biomédicas (PPGCBM) 8 18 - - 8 18 

Psicologia (PPGPsi) 14 15 3 1 17 16 

Saúde da Família (Em Rede) 18 7 - - 18 7 

Total: 71 87 

Fonte: Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, 2024. 

 

O Quadro 12 apresenta a oferta de bolsas disponibilizadas nos Programas de 

Pós-Graduação Stricto Sensu (PPGs) da UFDPar. Conforme destacado no Gráfico 3, 

o ano de 2024 registrou um total de 119 bolsas oferecidas, em comparação às 88 

bolsas disponibilizadas em 2023, representando um crescimento significativo de 

35,2%. 

Esse aumento reflete o impacto positivo das iniciativas da PROPOPI na 

submissão de propostas para concessão de bolsas junto a agências de fomento, além 

dos esforços contínuos dos PPGs na elaboração e submissão de propostas 

qualificadas. Essa ampliação evidencia o compromisso institucional com o 

fortalecimento da formação acadêmica e o suporte aos discentes da UFDPar. 
 

Quadro 13. Oferta de bolsas nos cursos de Pós-graduação Stricto sensu da UFDPar. 

Programa 

Bolsas Alunos 
ativos 

(1) 
UFDPar CAPES FAPEPI CAPES/FAPEPI CNPq 

Total 
M M D M D M D PD M D 

Administração 
Pública 

(PROFIAP) 
Em rede 

- - - - - - - - - - - 12 M 

Artes, Patrimônio 
e Museologia 
(PPGAPM) 

- - - - - - - - - - - 25 M 

Biotecnologia 
(PPGBiotec) 

- 25 25 4 4 - 4 3 2 9 76 
55 D 
56 M 

Ciências 
Biomédicas 
(PPGCBM) 

- 13 - 2 - - - - 4 - 19 
35 M 
8 D 

Psicologia 
(PPGPsi) 

3 17 - - - - - - 4 - 24 46 M 

Saúde da Família 
(Em Rede) 

- - - - - - - - - - - 13 M 

Totais 3 55 25 6 4 - 4 3 10 9 119 250 

Dados das bolsas FAPEPI e CAPES/FAPEPI fornecidas pelas coordenações dos Programas de Pós-

graduação. M: Mestrado, D: Doutorado, PD: Pós-doutorado. 
Fonte: Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, 2024. 
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Gráfico 3. Quantidade de Oferta de bolsas nos cursos de Pós-graduação Stricto 
sensu da UFDPar. 

 
Fonte: Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, 2024. 

Dados das bolsas FAPEPI e CAPES/FAPEPI fornecidas pelas coordenações dos programas de pós-

graduação. 

 

 

Gráfico 4. Total de diplomas emitidos pela PROPOPI 

 
Fonte: Divisão de Gestão Acadêmica, 2024. 
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Quadro 14. Oferta de vagas, matrículas e egressos nos cursos de Pós-graduação Stricto sensu. 

Programa 
Vagas Ofertada Total de Ingressos Total de Matriculados Total de Egressos 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Administração Pública 
(PROFIAP) 

Em rede - Mestrado 
- - 12 - - 12 - - 12 - - - 

Artes, Patrimônio e 
Museologia (PPGAPM) - 

Mestrado 
15 15 15 13 7 8 13 7 8 12 9 11 

Biotecnologia 
(PPGBiotec) - Mestrado 

19 28 25 15 25 24 15 25 24 - - 1 

Biotecnologia 
(PPGBiotec) - Doutorado 

13 18 16 15 15 14 15 15 14 20 14 11 

Ciências Biomédicas 
(PPGCBM) – Mestrado 

31 21 36 17 16 23 17 16 23 5 24 12 

Ciências Biomédicas 
(PPGCBM) - Doutorado 

- - 13 - - 8 - - 8 - - - 

Psicologia (PPGPsi) - 
Mestrado 

28 31 20 21 19 14 9 19 14 7 27 7 

Saúde da Família (Em 
Rede) - Mestrado 

9 - 8 9 - 9 - - 9 - - 7 

Fonte: Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Strico Sensu, 2024. 
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6.2 Dados gerais sobre Pesquisa e Inovação. 

 

Nesta seção, serão apresentados gráficos e tabelas que reúnem informações 

sobre as ações de Pesquisa e Inovação desenvolvidas na UFDPar. Grande parte 

desses dados está consolidada nos painéis de indicadores da PROPOPI, 

disponibilizados em uma planilha interativa no Power BI. As imagens a seguir ilustram 

esses painéis, enquanto os gráficos e tabelas subsequentes detalham os resultados 

obtidos. 

 

Figura 11. Tela do Power BI com informações sobre os Projetos cadastrados na 
PROPOPI. 

 
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação e Coordenadoria de Inovação e Propriedade 

Intelectual, 2024. 

 

Os gráficos 5 a 7 apresentam uma visão detalhada da evolução dos projetos 

de pesquisa cadastrados na PROPOPI entre 2020 e 2024. Eles destacam o número 

total de projetos cadastrados ao longo do período; a distribuição desses projetos 

quanto à presença ou ausência de financiamento externo; a classificação dos 

projetos, abrangendo as categorias de pesquisa científica, desenvolvimento 

tecnológico, inovação, ou uma combinação desses elementos. 

Os dados evidenciam um crescimento consistente no número total de projetos 

cadastrados, acompanhado por um aumento expressivo na quantidade de iniciativas 

que obtiveram recursos de órgãos financiadores. Esses avanços refletem o sucesso 

das estratégias institucionais de incentivo à pesquisa e inovação, bem como a 

capacidade dos pesquisadores da UFDPar em articular o acesso a fontes externas de 

financiamento. Essa evolução demonstra o fortalecimento do ecossistema acadêmico 

e científico da UFDPar. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjc1NWYyMmMtYmRlMS00M2QxLWFjYzYtZDlhZjU0ZWJmMTVjIiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
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Gráfico 5. Número de projetos cadastrados na PROPOPI. 

 
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 

 

Gráfico 6. Quantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI com ou sem 
financiamento externo. 

 
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 
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Gráfico 7. Quantitativo de projetos cadastrados na PROPOPI por natureza. 

 
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 

 

O Quadro 14 apresenta o quantitativo de projetos cadastrados na Pró-Reitoria 

de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI), classificados conforme sua 

instância colegiada de aprovação, no caso de projetos cadastrados na modalidade 

“Projeto Interno”, e pelo setor de lotação do servidor responsável, para os projetos 

cadastrados na modalidade “Projeto Externo”. Essa categorização permite uma 

análise detalhada da origem e do perfil dos projetos, evidenciando a diversidade e o 

alcance das iniciativas cadastradas. 

 

Quadro 15. Projetos cadastrados. 

Cursos/Setor 
Total de projetos cadastrados 

2020 2021 2022 2023 2024 

Administração - - - - 4 

Biologia 3 2 5 8 3 

Biomedicina 2 1 2 4 3 

Ciências Contábeis - - - 1 3 

Coleção Zoológica Delta Do Parnaíba - - - - 1 

Economia - 1 - 5 2 

Engenharia de Pesca - 1 - 10 6 

Fisioterapia - 2 6 9 7 

Matemática 2 1 4 4 3 

Medicina 7 11 11 13 15 

Pedagogia - 3 4 1 2 

Psicologia 2 2 8 4 5 

Turismo - 5 4 1 4 

Pós-graduação em Biotecnologia 5 13 22 17 48 

Pós-graduação em Psicologia - 1 - 2 2 

Pós-graduação em Ciências Biomédicas 3 3 4 3 5 

Pós-graduação em Administração Pública - - - - 1 

Total 24 46 70 82 114 

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 

 O Gráfico 8 apresenta os dados referentes ao quantitativo de planos de 

trabalho aprovados nos Editais PIBIC/PIBIC-Af/ICV e PIBIT/ITV, publicados entre os 

anos de 2019 e 2024. Os dados demonstram uma tendência consistente de 

aumento no número de planos submetidos e aprovados, evidenciando o crescente 
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interesse e o engajamento da comunidade acadêmica em atividades de iniciação 

científica e tecnológica. 

Esse crescimento reflete não apenas o impacto das ações institucionais para 

promoção da pesquisa, mas também o fortalecimento da cultura acadêmica voltada à 

formação de futuros pesquisadores e inovadores. 

 

Gráfico 8. Planos de Trabalho aprovados nos Editais de PIBIC e PIBITI da UFDPar. 

   
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação e Coordenadoria de Inovação e Propriedade 

intelectual, 2024. 

 

Os Gráficos 9 e 10 ilustram o quantitativo de bolsas remuneradas 

provenientes da UFDPar e do CNPq, implementadas nos Programas de Iniciação 

Científica, Tecnológica e de Inovação. Os dados destacam mudanças importantes 

e avanços significativos em 2024: 

✓ Bolsas financiadas pela UFDPar: Houve uma adequação no número de 

bolsas PIBIC, que passou de 51 bolsas PIBIC e 9 PIBIC-Af para 30 bolsas 

em cada modalidade. Essa medida foi adotada com um enfoque inclusivo, 

ampliando a participação de alunos no perfil de ações afirmativas em projetos 

de pesquisa desenvolvidos na universidade. 

✓ Bolsas concedidas pelo CNPq: O ano de 2024 registrou um aumento 

expressivo no apoio do CNPq aos programas PIBIC e PIBITI: 

➢ Para o PIBIC, foram obtidas 6 novas bolsas na modalidade Ações 

Afirmativas e 12 novas bolsas na modalidade Ensino Médio. 

➢ Para o PIBITI, houve um acréscimo de 5 novas bolsas, refletindo o 

fortalecimento das iniciativas de desenvolvimento tecnológico e 

inovação. 

Esses avanços demonstram o compromisso da UFDPar em promover a 

equidade e o fortalecimento da pesquisa científica e tecnológica, além de evidenciar 
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os esforços bem-sucedidos na captação de recursos e na ampliação de oportunidades 

para a comunidade acadêmica. 

 

Gráfico 9. Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no PIBIC, PIBIC/Af e PIBIC/EM. 

 
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 

 

Gráfico 10. Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no PIBITI. 

 
Fonte: Coordenadoria de Inovação e Propriedade intelectual, 2024. 

 

 Em 2024, dois novos pesquisadores da UFDPar foram contemplados 

com bolsas de produtividade do CNPq, elevando o total para 14 bolsistas (Gráfico 

11). No que se refere às bolsas de pesquisa custeadas com recursos da UFDPar, o 

programa foi descontinuado devido às limitações orçamentárias, com possibilidade de 
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reabertura condicionada à obtenção de recursos. Os valores disponíveis foram 

direcionados para Programas de Incentivo à Pesquisa e Inovação. 

 Além disso, destaca-se o quantitativo de grupos de pesquisa certificados pela 

UFDPar no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, com aumento expressivo 

na quantidade de novos grupos na UFDPar, o que indica maior engajamento de 

servidores em atividades de pesquisa e inovação. 

 

Gráfico 11. Bolsistas de Produtividade (CNPq e UFDPar) e Grupos de Pesquisa no 
Diretório de Grupos de Pesquisa no CNPq 

       
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 

 

Figura 12. Tela do Power BI com informações sobre os Bolsistas de produtividade do 
CNPq na UFDPar. 

 
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 
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Figura 13. Tela do Power BI com informações sobre os Líderes e Grupos de Pesquisa 
cadastrados no CNPq vinculados à UFDPar. 

 
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 

 

O Quadro 15 apresenta os dados referentes aos artigos científicos publicados 

por servidores da UFDPar. Em 2024, foram registrados 445 artigos científicos 

publicados, representando um aumento de 12,8% em relação ao ano de 2023. Esse 

crescimento reflete o fortalecimento da produção acadêmica na instituição, 

evidenciando o impacto positivo das políticas institucionais de incentivo à pesquisa. 

A distribuição dos artigos por classificação Qualis está detalhada no Gráfico 

12. Destaca-se, em 2024, um aumento expressivo na quantidade de artigos 

publicados no estrato Qualis CAPES A1, indicando uma elevação na qualidade e 

impacto das publicações científicas vinculadas à UFDPar. Esses avanços reforçam o 

compromisso da universidade e dos seus pesquisadores com a excelência acadêmica 

e científica, consolidando sua posição como referência em produção de conhecimento 

de alto nível na região e no país. 

 

Quadro 16. Total de artigos científicos publicados por servidores da UFDPar. 

2022 2023 2024 

472 383 445 

Consulta realizada entre os dias 18 e 23/12/2024 na Plataforma Lattes do CNPq.  

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 
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Gráfico 12. Distribuição de artigos científicos publicados pelos servidores da 
UFDPar por Qualis CAPES (2017-2021). 

 
Consulta realizada entre os dias 01 e 23/12/2024 na Plataforma Lattes do CNPq. NC: Não Classificado. 

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 

 

Biotério 

 

O Quadro 16 apresenta a relação de animais solicitados e fornecidos pelo 

Biotério da UFDPar aos servidores da UFDPar em atendendo às demandas 

relacionadas às atividades de ensino, pesquisa e extensão. Os dados revelam que, 

para a maioria das espécies, o número de animais fornecidos foi inferior ao número 

solicitado, evidenciando a elevada demanda, especialmente para atividades de 

pesquisa. 

Um ponto crítico destacado é a situação referente aos camundongos Swiss. 

Embora os dados apresentem valores negativos na coluna "Diferença", tal situação 

decorre de solicitações acumuladas de anos anteriores, que não foram atendidas, 

resultando em uma longa fila de espera e dificultando o suprimento adequado às 

demandas dos pesquisadores. 

Essa problemática evidencia a necessidade de ações institucionais voltadas 

à adequação da infraestrutura física do biotério, assegurando o cumprimento das 

especificações mínimas estabelecidas pelo CONCEA. Essas medidas devem 

contemplar o estabelecimento de uma estrutura compatível com a reprodução e 

produção de roedores, reduzindo as filas de espera e permitindo que a UFDPar 

alcance a autossuficiência nesse aspecto. 

Durante o ano, a UFDPar realizou nove (09) viagens à cidade de Teresina 

para aquisição de animais fornecidos pela Universidade Federal do Piauí (UFPI), 

demonstrando esforços para minimizar os impactos das limitações atuais do biotério.  
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Quadro 17. Quantitativo de animais solicitados e fornecidos pelo Biotério da UFDPar. 

Espécie Animal 

2023 2024 

Solicitado
s 

Atendidos Diferença 
Solicitado

s 
Atendidos Diferença 

Camundongos 
Balb/c 

200 242 42 697 179 518 

Camundongos 
C57BL/6 

- - - 40 40 - 

Camundongos 
Swiss 

541 241 -300 933 1066 -133 

Ratos Wistar 176 176 - 357 264 93 

Ratos SHR 
(Spontaneously 

Hypertensive 
Rats) 

- - - - - - 

Fonte: Biotério, 2024. 

 

Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) 

 

O quadro a seguir apresenta os dados relacionados à Comissão de Ética no 

Uso de Animais (CEUA-UFDPar), destacando o quantitativo de projetos 

aprovados e o número de animais solicitados. Esses dados refletem o volume de 

atividades avaliadas pela comissão, bem como a demanda por recursos animais 

vinculada às pesquisas desenvolvidas na UFDPar. 

 

Quadro 18. Informações sobre projetos aprovados na CEUA-UFDPar. 

Total de Projetos aprovados 
2021 2022 2023 2024 

15 13 12 13 

Animais aprovados Quantidades 

Rato heterogênico 963 113 468 561 

Rato isogênico - - - 504 

Camundongo heterogênico 533 190 1302 1109 

Camundongo isogênico 942 1840 1035 80 

Peixes - - - - 

Totais 2438 2143 2805 2254 

Fonte: CEUA-UFDPar, 2024. 

 

Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) 

 

O Quadro 18 apresenta os dados referentes aos projetos submetidos e 

avaliados pelo Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos (CEP-

UFDPar). Esses dados destacam o volume de propostas analisadas, evidenciando o 

compromisso da UFDPar com a ética e a conformidade nas pesquisas que envolvem 

participantes humanos. 
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Quadro 19. Projetos apreciados pelo CEP-UFDPar. 

Instituiç
ão 

2022 2023 2024 

Subm
etidos 

Aprov
ados 

Não 
aprov
ados* 

Subme
tidos 

Aprov
ados 

Não 
aprov
ados* 

Subme
tidos 

Aprov
ados 

Não 
aprova
dos* 

UFDPar 59 59 - 76 73 3 126 87 25 

Outras 
Instituiç

ões 
5 2 3 11 10 1 13 9 4 

Total 64 61 3 87 83 4 139 96 29 

* Inclui projetos não aprovados, retirados ou pendentes. 

Fonte: CEP-UFDPar, 2024. 

 

Inovação e Empreendedorismo 

 

Em 2023, a UFDPar alcançou um marco significativo com a aprovação da sua 

Política de Inovação, consolidada por meio da Resolução CONSUNI 33/2023. Este 

importante passo proporcionou à UFDPar uma normativa institucional alinhada à 

legislação vigente, possibilitando avanços na organização e promoção de atividades 

de inovação e empreendedorismo no ano de 2024. 

Alinhados com essa política, foram realizados avanços na formalização de 

acordos de parceria, acordos de cooperação técnica, proteção de ativos de 

propriedade intelectual e contratos de transferência de tecnologia, conforme 

apresentado nos Quadros de 19 a 22. 

 

Quadro 20. Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação. 

Ano Quantidade 

2023 - 

2024 1* 

*Com a empresa I Health Tecnologia e Saúde LTDA. 

Fonte: Coordenadoria de Inovação e Propriedade Intelectual, 2024. 

 

Quadro 21. Acordos de Cooperação Técnica 

Ano Quantidade 

2023 - 

2024 2* 

*1 com Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas e 1 a empresa Cais Hub. 

Fonte: Coordenadoria de Inovação e Propriedade Intelectual, 2024. 

 

Quadro 22. Proteção de Ativos de Propriedade Intelectual no Instituto Nacional de 
Propriedade Industrial. 

Ano Quantidade 

2023 - 

2024 8* 

*6 programas de computador com titularidade exclusiva da UFDPar e 2 patentes em cotitularidade, 

sendo 1 com a empresa Delta Medicine e 1 com a Universidade Federal do Maranhão. 

Fonte: Coordenadoria de Inovação e Propriedade Intelectual, 2024. 
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Quadro 23. Contrato de Transferência de Tecnologia 

Ano Quantidade 

2023 - 

2024 1* 

*Licenciamento de outorga de direito de uso, gratuito e sem exclusividade, do sistema “Minha” para a 

Universidade Federal de Alagoas. 

Fonte: Coordenadoria de Inovação e Propriedade Intelectual, 2024. 

 

Programas de Incentivo à Pesquisa e Inovação 

 

Atualmente, estão em andamento vinte projetos de pesquisa (Quadro 23) e 

cinco projetos de inovação, financiados pelos Programas de Incentivo à Pesquisa 

(Edital 01/2024 – PROPOPI/UFDPar) e de Incentivo à Inovação (Edital 02/2024 – 

PROPOPI/UFDPar). Essas iniciativas refletem o compromisso da UFDPar em 

fomentar tanto a pesquisa básica quanto projetos inovadores alinhados às 

demandas da sociedade, consolidando seu papel como um agente promotor de 

desenvolvimento científico e tecnológico na região. 

A Figura 15 apresenta uma tela interativa do Power BI com informações 

consolidadas sobre os Programas, permitindo uma análise visual e detalhada dos 

dados. Para explorar mais informações, recomenda-se clicar na figura para acessar 

a interface completa. Informações adicionais também podem ser consultadas no 

texto subsequente. 

 

Figura 14. Tela do Power BI com informações sobre os Programas de Incentivo à 
Pesquisa e de Incentivo à Inovação. 

 
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa e Coordenadoria de inovação e Propriedade intelectual. 

Fonte: PROPOPI, 2024. 

 

 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzk4ZWU1YTQtZTQyYi00OTg4LThjYTgtZTgxZTdiYTczODE1IiwidCI6IjUxMTgzNzA2LWI5ZmEtNDNhNy1iMzFiLTk5NGYyN2Y2MmM0NiJ9
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Quadro 24. Servidores contemplados no Programa de Incentivo à Pesquisa (Biênio 
2024 – 2026). 

Servidor(a) 
Projeto Vinculado 

Cadastrado na 
PROPOPI 

Valores recebidos 

Custeio Capital 

Alyne Rodrigues de Araujo Nobre UFDPar - 022 - 2024 R$ 1.750,00 R$ 3.250,00 

Ana Jérsia Araújo UFDPar - 068 - 2022 R$ 5.000,00 - 

Durcilene Alves da Silva UFDPar - 046 - 2023 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 

Emerson Diógenes de Medeiros UFDPar - 072 - 2023 - R$ 4.999,90 

Jand Venes Rolim Medeiros UFDPar - 070 - 2022 R$ 5.000,00 - 

Jefferson Soares de Oliveira UFDPar - 017 - 2024 - R$ 5.000,00 

José Delano Barreto Marinho Filho UFDPar - 048 - 2023 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 

José Jonas Alves Correia UFDPar - 016 - 2024 R$ 5.000,00 - 

Klinger Antonio da Franca Rodrigues UFDPar - 061 - 2022 R$ 5.000,00 - 

Leiz Maria Costa Véras UFDPar - 012 - 2024 - R$ 5.000,00 

Luana Gabrielle de França Ferreira UFDPar - 010 - 2024 - R$ 4.688,40 

Lucas Antonio Duarte Nicolau UFDPar - 044 - 2023 R$ 5.000,00 - 

Luciana Rocha Faustino UFDPar - 015 - 2024 R$ 4.969,05 - 

Ludgleydson Fernandes de Araújo UFDPar - 042 - 2021 R$ 5.000,00 - 

Paloma Cavalcante Bezerra de Medeiros UFDPar - 018 - 2024 R$ 1.940,00 R$ 3.056,00 

Pedro Bastos de Macêdo Carneiro UFDPar - 013 - 2024 - R$ 4.810,00 

Pedro Jorge Sousa dos Santos UFDPar - 019 - 2020 - R$ 5.000,00 

Ricardo Eustáquio Fonseca Filho UFDPar - 033 - 2023 - R$ 4.900,00 

Ricardo Neves Couto UFDPar - 021 - 2024 R$ 240,00 R$ 4.640,00 

Valdevane Rocha Araujo UFDPar - 024 - 2023 R$ 5.000,00 - 

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa de Graduação, 2024. 

 

Projetos contemplados no Programa de Incentivo à Inovação (Biênio 2024 – 

2026): 

 

1. Projeto: Resíduo Zero na Aquicultura – Aqua I9: Sistema de tecnologias, 

automações e inovações sustentáveis em Aquicultura em Recirculação de Água 

(Produto APP e processo a modelagem bioeconômica). Coordenador: Prof. Dr. 

Josenildo de Souza e Silva. Valor financiado: R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Vigência: 

01/06/2024 a 31/05/2026. 

 

2. Projeto: Desenvolvimento de um dispositivo para tratamento de estomatite aftosa à 

base de biopolímeros e Terminalia fagifolia MART. Coordenadora: Dra. Alyne 

Rodrigues de Araujo Nobre. Valor financiado: R$ 19.999,69 (dezenove mil, 

novecentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos). Vigência: 01/06/2024 

a 31/05/2026. 

 

3. Projeto: Desenvolvimento de nova solução de reidratação oral com ação 

antidiarreica à base de componente de origem vegetal. Coordenador: Prof. Dr. Jand 

Venes Rolim Medeiros. Valor financiado: R$ 19.995,00 (dezenove mil, novecentos e 

noventa e cinco reais). Vigência: 01/06/2024 a 31/05/2026. 
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4. Projeto: SpiFlux - Um suplemento alimentar feito sob medida para a terapia 

adjuvante na doença do refluxo gastroesofágico. Prof. Dr. Lucas Antonio Duarte 

Nicolau. Valor financiado: R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Vigência: 01/06/2024 a 

31/05/2026. 

 

5. Projeto: SpiProtein: Aperfeiçoamento de um produto nutracêutico elaborado a partir 

da Arthrospira platensis. Prof. Dr. Thiago Fernandes Alves Silva. Valor financiado: R$ 

19.964,00 (dezenove mil, novecentos e sessenta e quatro reais). Vigência: 01/06/2024 

a 31/05/2026. 
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Editais lançados pela PROPOPI em 2024 

 

⮚ EDITAL Nº 01/2024 PROPOPI/UFDPar - PROGRAMA DE 

INCENTIVO À PESQUISA, Edição 2024-2026. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-01-2024-propopi-programa-

de-incentivo-a-pesquisa). 

  

 

⮚ EDITAL Nº 02/2024 – PROPOPI-UFDPar - PROGRAMA DE 

INCENTIVO À INOVAÇÃO, Edição 2024-2026. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-02-2024-propopi-programa-

de-incentivo-a-inovacao). 

  

 

⮚ EDITAL Nº 03/2024 – PROPOPI/UFDPar - BOLSAS DE 

MESTRADO – CAPES DS/COTAS PROPOPI. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-03-2024-2013-propopi-2013-processo-

seletivo-para-bolsas-de-mestrado-capes). 

  

 

⮚ EDITAL Nº 04/2024 – PROPOPI/UFDPar - SELEÇÃO 

INTERNA DE SUBPROJETOS PARA AS CHAMADAS 

PÚBLICAS FINEP – INFRAESTRUTURA DE PESQUISA – 

PROINFRA 2023. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-04-2024-propopi-selecao-de-

subprojetos-para-as-chamadas-publicas-finep-proinfra-2023). 

  

 

⮚ EDITAL Nº 05/2024– PROPOPI/UFDPar - PRÊMIO UFDPar 

DE DISSERTAÇÃO 2023. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-05-2024-2013-propopi-2013-inscricoes-

para-premio-ufdpar-de-dissertacao-2023). 

  

 

⮚ EDITAL Nº 06/2024 – PROPOPI/UFDPar - BOLSAS DE 

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-06-2024-propopi-bolsa-ufdpar-de-pos-

graduacao-2013-nivel-mestrado). 
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⮚ EDITAL Nº 07/2024 – PROPOPI/UFDPar - 2ª Turma do 

Curso de Especialização em BIOLOGIA VEGETAL. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-07-2024-2013-propopi-curso-de-

especializacao-em-biologia-vegetal). 

  

 

⮚ EDITAL Nº 08/2024 – PROPOPI /UFDPar - Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – CNPq e 

PIBIC/UFDPar, Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 

Científica nas Ações Afirmativas – PIBIC-Af/UFDPar, Programa 

de Iniciação Científica Voluntária – ICV/UFDPar. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-08-2024-propopi-pibic-af-e-

icv-2024-2025). 

  

 

⮚ Edital Nº 09/2024 – PROPOPI/UFDPar - Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação (PIBITI) e de Iniciação Tecnológica 

Voluntária (ITV), 2024-2025. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-09-2024-2013-propopi-pibit-

itv-2024-2025). 

  

 

⮚ Edital Nº 10/2024 – PROPOPI/UFDPar - Ideathon UFDPar 

2024. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-10-2024-2013-propopi-2013-

ideathon-ufdpar-2024). 

  

 

⮚ Edital Nº 11/2024 – PROPOPI/UFDPar - Chamamento 

Público para Captação de Patrocínio para o Ideathon UFDPar 

2024. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-11-2024-2013-propopi-

chamamento-publico-para-captacao-de-patrocinio-para-o-ideathon-ufdpar-

2024). 

  

 

⮚ Edital Nº 12/2024 – PROPOPI/UFDPar - Chamada de órgãos 

e entidades da administração pública para o licenciamento de 

outorga de direito de uso do aplicativo e sistema “Minha” para 

gestão de refeitório universitário. 

⮚ (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-12-2024-propopi-

chamada-de-orgaos-e-entidades-da-administracao-publica-para-o-

licenciamento-de-outorga-de-direito-de-uso-do-aplicativo-e-sistema-minha-

para-gestao-de-refeitorio-universitario). 
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⮚ EDITAL Nº 13/2024 – PROPOPI /UFDPar - Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino 

Médio – PIBIC-EM/CNPq/UFDPar. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-no-13-2024-2013-propopi-2013-

pibic-em-cnpq). 

  

 

⮚ EDITAL Nº 14/2024 – PROPOPI/UFDPar - APOIO À 

CAPACITAÇÃO, PARTICIPAÇÃO EM EVENTO E COLETA DE 

DADOS À DISCENTE DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 

SENSU. 

⮚ (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-no-14-2024-2013-propopi-apoio-a-

capacitacao-participacao-em-evento-e-coleta-de-dados-a-discente-de-pos-

graduacao-stricto-sensu). 

  

 

⮚ EDITAL Nº 15/2024 – PROPOPI/UFDPar - EDITAL DE 

MATRÍCULA INSTITUCIONAL - RESIDÊNCIA 

MULTIPROFISSIONAL E EM ÁREA PROFISSIONAL DA 

SAÚDE. 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-no-15-2024-2013-propopi-

matricula-institucional-residencia-multiprofissional-e-em-area-profissional-da-

saude). 

 

 

Editais lançados em conjunto com a PROPOPI 

 

⮚ EDITAL CONJUNTO Nº 01/2024 PREG/PREX/PROPOPI - 

CHAMADA DE TRABALHOS PARA O INTEGRA UFDPar 2023 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/chamada-de-trabalhos-para-o-integra-

ufdpar-2024). 

  

 

⮚ EDITAL CONJUNTO Nº 02/2024 PREG/PREX/PROPOPI - 

CHAMADA DE TRABALHOS PARA O INTEGRA UFDPar 2024 
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/edital-conjunto-no-01-2024-preg-prex-propopi-

chamada-de-trabalhos-para-o-integra-ufdpar-2023). 
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7 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Ao longo de 2024, a Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 

(PROPOPI) reafirmou seu compromisso com a excelência acadêmica, a produção 

científica de impacto e o desenvolvimento de inovações que respondam às demandas 

da sociedade. Este relatório ilustra um ano de conquistas significativas, marcadas por 

avanços na ampliação de programas, incremento de bolsas, criação de parcerias 

estratégicas e fortalecimento de nossa infraestrutura e políticas institucionais. 

As iniciativas descritas refletem um esforço coletivo que envolveu docentes, 

técnicos administrativos, discentes e parceiros institucionais, todos engajados na 

construção de uma UFDPar mais inclusiva, inovadora e alinhada aos desafios 

regionais e globais. Desde o aumento de recursos para pesquisa até a adesão a novos 

programas de pós-graduação e o fortalecimento da inovação tecnológica, a PROPOPI 

demonstrou sua capacidade de articular ações que geram resultados expressivos e 

sustentáveis. 

Reconhecemos que os desafios persistem, especialmente no contexto de 

captação de recursos e na promoção de uma cultura de pesquisa e inovação cada 

vez mais robusta e alinhada com as demandas de nossa região de abrangência. No 

entanto, estamos confiantes de que as bases lançadas neste ano servirão como 

alicerce para a continuidade e ampliação de nossos esforços em 2025 e nos anos 

seguintes. 

Agradecemos a todos que contribuíram direta ou indiretamente para as 

realizações descritas neste relatório. Reiteramos nosso compromisso em seguir 

promovendo a excelência na pós-graduação, na pesquisa e na inovação, 

consolidando a UFDPar como uma instituição de referência no cenário acadêmico e 

científico.  
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